ACTA n.° 05-2011

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las ocho horas veinte  minutos del 09 de noviembre del año dos mil once. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia del  Mag. Oscar Eduardo González Camacho, presidente a.í, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial;  el Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la de la Defensa Pública; la M.Sc. Mayela Pérez Delgado, en representación del Ministerio Público; el Lic. Allan Fonseca Bolaños, en representación del Organismo de Investigación Judicial; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Casación Penal y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria ejecutiva de la Escuela Judicial.  Invitado:  el Lic. Juan Carlos Jiménez Morales de la Defensa Pública y la Licda. Yadira Brizuela Guadamuz del Ministerio Público. Ausentes:  el M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, jefe de gestión Humana
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ASUNTOS

1. Aprobación del actas n.º 04-2011 del nueve de octubre del 2011. Se adjunta.

2. Planes de Capacitación 2012 del Ministerio Público, de la Defensa Pública, del Departamento de Gestión Humana, de la Unidad de Capacitación del O.I.J y de la Escuela Judicial.

3. Recordatorio a las Unidades de Capacitación sobre la remisión de los Informes de Labores 2011.

4. Asuntos Varios.

-0-

ARTÍCULO I

Se aprueba el acta  n.º 04-2011 del cinco de octubre del año dos mil once.

-0-

ARTÍCULO II

Se sometió a consideración de los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela, el siguiente Plan de Capacitación 2012, del Organismo de Investigación Judicial, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, de la Defensa Pública y de la Escuela Judicial:

La MSc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., en oficio nº EJ-CAP-OIJ-324-2011del 31 de octubre del 2011, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director Escuela Judicial, indica lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo, de acuerdo con lo  solicitado por el Consejo  Directivo de la Escuela Judicial,   le adjunto el Plan  Anual de Trabajo de la Unidad de Capacitación  Organismo de Investigación  Judicial, para el año 2012

PODER JUDICIAL

ESCUELA JUDICIAL

UNIDAD DE CAPACITACIÓN PARA EL

ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

Introducción

La concepción de la capacitación ha ido cambiando significativamente en los últimos tiempos, situándose ahora en una pedagogía del aprendizaje, donde la persona participante es ente activo del proceso de capacitación y por ello, construye su propio aprendizaje.

En consecuencia, para poder llevar a cabo esa construcción, requiere de un efectivo trabajo con otros seres humanos, por eso, no sólo son necesarios los conocimientos, debe aprender a “saber estar con los demás y trabajar en equipo”, de ahí la necesidad de una capacitación diferente.

La  conciencia  de  la  necesidad  de  una  transformación  de  la capacitación, ha sido impulsada por el nuevo enfoque pedagógico con el que se debe trabajar en el Poder Judicial, el enfoque por competencias, el cual busca orientar los programas curriculares a un aprender haciendo. Hay que repensar el proceso de enseñanza y aprendizaje, planificando estrategias y actividades en función de las competencias que requieren y van a llevar a la práctica laboral y profesional los y las discentes.

Por todo ello, no es de extrañar que el equipo de trabajo de la Unidad de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial, esté potenciando procesos de innovación en los que se ven implicadas todas aquellas personas que de una u otra forma son parte de la capacitación.  

Es claro que todo proceso de reforma, que suponga nuevos modelos de acción, requiere cambios de pensamiento y preparación para ejecutarlos. La Unidad de Capacitación es consciente y de manera sistemática se prepara para enfrentarlos exitosamente, siendo uno de los puntos claves el tener presente el perfil profesional en la formación y capacitación de los funcionarios y funcionarias del OIJ, desplazando inevitablemente el contenido como punto de referencia por el aprendizaje deseado, lo que tiene repercusiones importantes, ya que el principal criterio para diseñar los planes según este enfoque, es el conjunto de competencias que se pretende adquirir, capacitando al funcionario o funcionaria para que pueda ejercer su propia actividad laboral, resolver los problemas de forma autónoma y creativa y colaborar con su entorno laboral.

Este plan de trabajo está constituido por varios programas según requerimientos de la institución y del servicio que presta el organismo.  En el Programa de Formación Básica en Investigación Criminal se pretende el desarrollo de competencias  básicas que proporcionan una visión general y amplia en relación con el contexto de desenvolvimiento en la institución. Este programa se fortalece con el Programa de Campo que pretende la puesta en práctica y el desarrollo de las competencias adquiridas. 

En el área de la Actualización, se busca la actualización de competencias básicas y el desarrollo de aquellas competencias genéricas derivadas de recientes avances en la investigación criminal y avances científicos en determinadas actividades. En este programa se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de conocimientos a fin de potenciar el desempeño laboral.


En lo que respecta a la Especialización, se pretende profundizar y que los y las participantes alcancen un desarrollo de competencias más específicas  respecto a un área determinada de actividad.

PLAN DE TRABAJO 2012

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

I. PROGRAMA FORMACIÓN INICIAL

I.1. Subprograma Formación Básica en Investigación Criminal

 Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Cupo
Fecha
Responsable(s)

LXII Programa Formación Básica en Investigación Criminal
Presencial


Aspirantes a investigadores (as) OIJ (Tres grupos)


4 meses
75
I semestre
Ericka Méndez

LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal
Presencial


Aspirantes a investigadores (as) OIJ (Tres grupos)
4 meses
75
II semestre
Ericka Méndez

LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal. 

Cursos: 

· Uso y Manejo de Armas

· Defensa Personal Policial
Presencial


Aspirantes a investigadores (as) OIJ
7 días (Armas)

Tres semanas (DPP)
15 por curso
Todo el año, según necesidad del OIJ
Ericka Méndez

I.1.1. LXII y LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Responsable

Legislación
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
10 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Ciencias Forenses
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
Diferente duración según actividad académica
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Identificación de personas
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
8 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Medicina Legal
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
5 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
10 días (dos días por semana)
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Criminalística
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
10 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Allanamientos
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
5 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

Seguimiento y vigilancia
Presencial
Aspirantes investigadores (as) OIJ
5 días
I y II semestre
Ericka Méndez y grupo de Especialistas

I.1.2. LXII y LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal: Textos por editar 

Nombre de la actividad
Fecha
Responsable

Diccionario Técnico Jurídico Policial
II semestre
Ericka Méndez

Identificación de personas
II semestre
Juan Carlos Díaz

Criminalística
II semestre
Angie Bartels

Seguimiento y vigilancia
II semestre
Ericka Méndez

I.1.3. LXII y LXIII Programa Formación Básica en Investigación Criminal: Textos por diseñar

Nombre de la actividad
Fecha
Responsable(s)

Métodos, técnicas y procedimientos en investigación criminal
II semestre
Angie Bartels, dos especialistas en Investigación Criminal y especialista en educación

Legislación
II semestre
Carlota Arauz

Planeamiento y evaluación de la capacitación
II semestre
Sonia Méndez González

I.1.4. LXI Programa Formación Básica en Investigación Criminal: EVALUACIÓN FINAL

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador (a)

Taller de realimentación y proyección anual
Presencial
Personal de la Unidad de Capacitación para O.I.J y personas facilitadoras del programa
Un día
Enero
20
Kattia Campos, Ericka Méndez y especialista en educación

I.2. Subprograma Formación Inicial en Protección de Víctimas y testigos

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Coordinador(a)

III Programa Formación Inicial en Protección de víctimas y testigos
Presencial
Personal de la UPROV
4 semanas
Por definir
Carlota Arauz

I.3. Subprograma Formación Básica en Conducción de personas detenidas

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Coordinador(a)

I Programa Formación Básica Cárceles
Presencial
Funcionarios(as) de Cárceles OIJ
Por definir
Por definir
Especialistas Sección Cárceles y coordinadora Angie Bartels

I.4. Subprograma Capacitación de Campo

I.4.1. Actividades por realizar

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

Diagnóstico situacional, evaluación, ajustes y rediseño del Programa de Capacitación de Campo en Investigación Criminal
· Análisis de antecedentes

· Evaluación del programa

· Rediseño del PCAC
II semestre

(4 meses)
2 Investigadores del O.I.J., Gestor(a) UC-OIJ y Especialista en educación

Capacitación personas tutoras PCAC
· Definición perfil tutores PCAC

· Selección participantes

· Ejecución de la capacitación
II semestre

(2 meses)
2 Investigadores del O.I.J.,Gestor(a) capacitación y Especialista en educación

Programa Capacitación de Campo
· Ejecución
II semestre
Jefaturas OIJ, Gestor (a) UC-OIJ y Especialista en educación



II. PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA

II.1. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

2.1.1. Subprograma Métodos, técnicas y procedimientos en Investigación Criminal

2.1.1.1. Cursos por diseñar 

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Coordinador(a)

Investigación de Drogas 
Presencial
Agentes investigadores (as) OIJ
2 semanas
I semestre
Ericka Méndez

Trata de personas
Presencial
Agentes investigadores (as) OIJ
05 días
I semestre
Juan Carlos Díaz

Delitos contra la propiedad: robos y asaltos
Presencial
Agentes investigadores (as) OIJ
05 días
I semestre
Juan Carlos Díaz

Técnicas de Entrevistas


Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
I semestre
Carlota Arauz 

2.1.1. Subprograma Métodos, técnicas y procedimientos en Investigación Criminal

2.1.1.2. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Coordinador(a)

Proyecto ECU. 

Cursos: 

· Denuncias

·  Investigadores
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
Todo el año 
Juan Carlos Díaz

2.1.2. Subprograma Informes Policiales

2.1.2.1. Cursos por diseñar 

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Coordinador(a)

Redacción y Ortografía: confección de informes policiales
Bimodal
Investigadores (as) O.I.J.
Por definir
I semestre
Ericka Méndez

2.1.3. Subprograma Manejo de la prensa en la investigación criminal

2.1.3.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

La prensa y la investigación criminal
Taller
Agentes investigadores (as) OIJ
Por definir
Todo el año
100
Carlota Arauz

2.1.4. Subprograma Derechos Humanos

2.1.4.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Derechos Humanos: ejes transversales del Poder Judicial
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
Todo el año
200
Carlota Arauz

2.1.5. Subprograma Planificación de operativos

2.1.5.1. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Planificación de operativos en general: Allanamientos, Vigilancia y Detección de Vehículos

(04 cursos)
Presencial
Agentes investigadores (as) OIJ
4 semanas
I y II semestre
60
Carlota Arauz

Conducción y Traslado de detenidos 
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
Por definir
15


2.1.6. Subprograma Defensa Personal

2.1.6.1. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Defensa Personal Intermedio
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
08 días
Todo el año (Gimnasio OIJ)
15 por curso
Ericka Méndez

Defensa Personal Policial (un curso por mes)
Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
05 días
Todo el año
15




2.1.7. Subprograma Uso y manejo de Armas

2.1.7.1. Cursos por ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Coordinador(a)

Uso y manejo de armas
Presencial 
Agentes investigadores (as) OIJ
05 días
Todo el año
15 por curso
Ericka Méndez









II.2. PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

II.2.1. Subprograma Administración y protección en la escena del crimen

II.2.1.1.  Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Especialización en la Escena del Crimen
Presencial
Investigadores (as) OIJ
3 meses
II semestre
9
Especialista O.I.J., Depto. Ciencias Forenses y coordinadora Angie Bartels

II.2.2. Subprograma Penal Juvenil

II.2.2.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Penal Juvenil
Presencial
Agentes investigadores (as) OIJ
Por definir
I semestre
20
Juan Carlos Díaz

II.2.3. Subprograma Servicio Especializado y de Reacción Táctica

II.2.3.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Capacitación grupo especializado táctico del OIJ (SERT)
Presencial
Miembros del grupo táctico
05 días por curso
II semestre
20
Carlota Arauz

II.2.4. Subprograma Gerencia Policial

II.2.4.1. Cursos por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Gerencia Estratégica: administración y liderazgo policial
Presencial
Jefes(as) OIJ
3 semanas


I y II semestre
20
Juan Carlos Díaz

II.2.5. Subprograma Análisis Criminal

II.2.5.1. Cursos ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Sistema de Apoyo al Análisis Criminal (SAAC)
Distancia (Virtual)
Analistas Regionales O.I.J.
Por definir
II semestre
15
Carlota Arauz

Sistema de Inteligencia y Análisis Criminal (SIAC)
Distancia (Virtual)
Analistas O.I.J.
Por definir
II semestre
15
Carlota Arauz

II.2.6. Subprograma Manejo de Crisis

II.2.6.1. Cursos ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Formación  de Negociadores


Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
Por definir
I semestre
20 
Juan Carlos Díaz

2.2.7 Subprograma Investigación de Secuestros

2.2.7.1 Cursos por diseñar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Formación  de investigadores de secuestros


Presencial
Investigadores (as) O.I.J.
Por definir
I semestre
20 
Angie Bartels

III. PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA CAPACITADORES

III.1. Subprograma Planeamiento y evaluación de cursos

III.1.1. Curso por diseñar y ejecutar

Nombre de la actividad
Modalidad
Población
Duración
Fecha
Cupo
Responsable

Planeamiento y evaluación de cursos por competencias
Presencial
Personal Unidad de Capacitación para OIJ y personas facilitadoras
5 días
II semestre
20
Sonia Méndez y gestor(a) UC-OIJ

IV. PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN

IV.1. Subprograma Diagnósticos de Necesidades de Capacitación

Nombre de la actividad
Tareas por realizar
Duración
Responsable

Diagnóstico de necesidades de capacitación
· Diseño de la metodología por aplicar

· Análisis, revisión y ajustes del perfil ideal de la persona investigadora de nuevo ingreso en el OIJ.

· Análisis del marco normativo del OIJ y los(as) investigadores(as)

· Diseño de instrumentos por aplicar

· Aplicación de instrumentos

· Tabulación y análisis de datos

· Validación y ajustes

· Priorización

· Informe
II semestre
Angie Bartels

-0-

El M.Sc. Saúl Araya Matarrita, Fiscal Coordinador, Unidad de Capacitación y Supervisión Ministerio Público, en oficio nº 538-11-UCS-MP del 04 de noviembre del  2011, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director Escuela Judicial, indica lo siguiente:

“Reciba un respetuoso saludo. Adjunto encontrará el Plan Anual de Capacitación 2012 de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.


                                                                            res seleccionados para 313131313131313131313131313131313131313131313131313131       
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

UNIDAD DE CAPACITACIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MINISTERIO PÚBLICO

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta el Plan de Capacitación 2012.

A. Programas de capacitación inicial

I. Programa de Inducción para oferentes al puesto de Fiscales Auxiliares que aprobaron los respectivos exámenes

Este es un programa básico que está dirigido a los y las actuales y futuros miembros de la Fiscalía del Ministerio Público. Dicho programa se fundamenta en lo dispuesto en el Artículo 27 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, el cual expresamente establece que: “Para ingresar al Ministerio Público se procurará cumplir con el programa de ingreso que reglamentará la Corte, propuesta del Fiscal General  (…)”, y los artículos  8 y 9 del Reglamento de Ingreso del Ministerio Público, que estipulan: Artículo 8.- “Salvo las excepciones establecidas, todo oferente deberá aprobar un programa de formación previa. (…)”  y el Art.9- “El Ministerio Público podrá disponer que cualquiera de sus dependencias, bajo la supervisión de la Unidad de Capacitación, opere como Fiscalía Laboratorio para la formación de fiscales en técnicas de investigación, simplificación, aceleración de los procedimientos y debate”. 

Con fundamento en la normativa anterior, es que se realiza el proceso de selección para la formación de fiscales y fiscalas de primer ingreso. Dicho proceso está compuesto por cuatro fases: 

Fase 1:   Examen escrito

Fase 2:   Examen oral

Fase 3:   Curso de inducción para fiscales y fiscales auxiliares de nuevo ingreso

Fase 4:   Práctica dirigida 

Al finalizar dichas fases, el fiscal o la fiscala deben estar en capacidad de aplicar el conocimiento teórico jurídico adquirido, desde el momento en el que se inician las primeras diligencias de investigación, así como amplio conocimiento sobre las normativas que rigen el principio de dirección funcional durante el desarrollo de una investigación. 

Fase 3: Curso de inducción para fiscales y fiscales auxiliares de nuevo ingreso

Se trata de un proceso constituido por dos partes (teórica y práctica), con el objetivo de brindar a esta población las herramientas necesarias para desempeñar adecuadamente sus funciones como fiscales auxiliares. Se busca que el aspirante tenga, además de conocimientos jurídicos actualizados, una buena destreza en la tramitación de los asuntos que le correspondan al momento de desempeñar el puesto. La tercera fase, consiste en un módulo teórico que contempla una serie de cursos por competencias sobre aspectos cognoscitivos y aprendizaje de destrezas obligatorias para el buen desempeño de todo fiscal auxiliar o fiscala auxiliar.

Fase 4: Práctica dirigida

Concluida la capacitación teórica, el o la oferente deberá realizar durante dos semanas, una práctica dirigida en alguna de las fiscalías del país. El aspirante trabajará con casos reales ingresados al despacho en que se encuentre realizando la capacitación. El objetivo de esta etapa de inducción, es que el oferente obtenga el conocimiento y las herramientas necesarias que le permitirán enfrentarse a situaciones propias de su función como fiscal. Durante la práctica dirigida, el aspirante tendrá la oportunidad de aplicar los conocimientos teóricos y prácticos de carácter sustantivo (penal y constitucional), procesal, estratégico y administrativo a situaciones fácticas reales, teniendo como sustento los principios éticos que demandan la función pública que ejerce como fiscal o fiscala.

En esta etapa de formación, el oferente –con la debida supervisión del fiscal tutor asignado-, deberá recibir denuncias - brindando un trato adecuado a las víctimas-, realizar actos de investigación diversos (allanamientos, reconocimientos de personas, entrevista de testigos, registro de vehículos, reconocimiento de objetos, etc), ejercer la dirección funcional, acompañar al fiscal tutor a las audiencias tempranas, a audiencias preliminares así como a debates. También formulará requerimientos conclusivos tales como acusaciones, solicitudes de sobreseimientos definitivos, desestimaciones, etc.  Dicha práctica tiene una duración de 96 horas, comprendidas entre dos semanas.

Grupo 1

Curso de Inducción

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Formulación de  requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
16, 17, 18 de abril.

Aula fiscal
Saúl Araya Matarrita.

Planificación de la  investigación penal y Teoría del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
19 de abril.

Aula fiscal
Mayra Campos Zuñiga

Actos de Investigación  en la etapa preparatoria y rol del fiscal.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
20 de abril.

Aula fiscal
Osvaldo Henderson García.

Técnicas de Oralidad en el Proceso Penal.[image: image4.png]




Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
23 y 24 de abril.

Aula fiscal
Alejandro Rojas.

Jenny Quirós.

Gestión de Circulante y Gestión del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
25 de abril.

Aula fiscal
Carlos María Jiménez.

Manejo de Sisplazo.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
26 de abril.

Escuela Judicial
Mayela Pérez Delgado.

Charla: Formulación de Solicitudes de pericias ante el Laboratorio de Ciencias Forenses.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
26 de abril.

Escuela Judicial
Funcionarios del Laboratorio de Ciencias Forenses.

Proceso de Flagrancia y Litigación.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
27 de abril.

Aula fiscal
Francisco Fonseca Ramos.

Cine foro “Presunto culpable”
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
27 de abril.

Aula fiscal
Yadira Brizuela Guadamuz

Grupo 1

Práctica dirigida

Fechas
Fiscalías

7 mayo al 18 de mayo
Fiscalía de Cartago, Fiscalía Delitos Contra la Vida, Fiscalía Delitos Varios, Fiscalía Desamparados, Fiscalía de Género, Fiscalía de Golfito, Fiscalía de Grecia, Fiscalía de Hatillo, Fiscalía de Liberia, Fiscalía de Limón, Fiscalía de Narcotráfico, Fiscalía de Pavas, Fiscalía Penal Juvenil, Fiscalía de Puriscal, Fiscalía de Robos, Fiscalía de San Carlos, Fiscalía de San Joaquín, Fiscalía de Santa Cruz, Fiscalía de Siquirres, entre otras.

Grupo 2 

Curso de Inducción:

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Formulación de  requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
7, 8 y 9 de mayo.

Aula fiscal
Saúl Araya Matarrita.

Planificación de la  investigación penal y Teoría del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
10 de mayo.

Aula fiscal
Mayra Campos Zuñiga

Actos de Investigación  en la etapa preparatoria y rol del fiscal.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
11 de mayo.

Aula fiscal
Osvaldo Henderson García.
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Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
14 y 15 de mayo.

Aula fiscal
Alejandro Rojas.

Jenny Quirós.

Gestión de Circulante y Gestión del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
16 de mayo.

Aula fiscal
Carlos María Jiménez.

Manejo de Sisplazo.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
17 de mayo.

Escuela Judicial
Mayela Pérez Delgado.

Charla: Formulación de Solicitudes de pericias ante el Laboratorio de Ciencias Forenses.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
17 de mayo.

Escuela Judicial
Funcionarios del Laboratorio de Ciencias Forenses.

Proceso de Flagrancia y Litigación.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
18 de mayo.

Aula fiscal
Francisco Fonseca Ramos.

Cine foro “Presunto culpable”
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
18 de mayo.

Aula fiscal
Yadira Brizuela Guadamuz

Grupo 2

Práctica dirigida

Fechas
Fiscalías

28 de mayo al 08 de junio
Fiscalía de Cartago, Fiscalía Delitos Contra la Vida, Fiscalía Delitos Varios, Fiscalía Desamparados, Fiscalía de Género, Fiscalía de Golfito, Fiscalía de Grecia, Fiscalía de Hatillo, Fiscalía de Liberia, Fiscalía de Limón, Fiscalía de Narcotráfico, Fiscalía de Pavas, Fiscalía Penal Juvenil, Fiscalía de Puriscal, Fiscalía de Robos, Fiscalía de San Carlos, Fiscalía de San Joaquín, Fiscalía de Santa Cruz, Fiscalía de Siquirres, entre otras.

Grupo 3

Curso de Inducción:

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Formulación de  requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
10, 11 y 12 de setiembre.

Aula fiscal
Saúl Araya Matarrita.

Planificación de la  investigación penal y Teoría del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
13 de setiembre.

Aula fiscal
Mayra Campos Zuñiga

Actos de Investigación  en la etapa preparatoria y rol del fiscal.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
14 de setiembre.

Aula fiscal
Osvaldo Henderson García.
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Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
17 y 18 de setiembre.

Aula fiscal
Alejandro Rojas.

Jenny Quirós.

Gestión de Circulante y Gestión del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
19 de setiembre.

Aula fiscal
Carlos María Jiménez.

Manejo de Sisplazo.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
20 de setiembre.

Escuela Judicial
Mayela Pérez Delgado.

Charla: Formulación de Solicitudes de pericias ante el Laboratorio de Ciencias Forenses.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
20 de setiembre.

Escuela Judicial
Funcionarios del Laboratorio de Ciencias Forenses.

Proceso de Flagrancia y Litigación.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
21 de setiembre.

Aula fiscal
Francisco Fonseca Ramos.

Cine foro “Presunto culpable”
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
21 de setiembre.

Aula fiscal
Yadira Brizuela Guadamuz

Grupo 3

Práctica dirigida

Fechas
Fiscalías

01 al 15 de octubre
Fiscalía de Cartago, Fiscalía Delitos Contra la Vida, Fiscalía Delitos Varios, Fiscalía Desamparados, Fiscalía de Género, Fiscalía de Golfito, Fiscalía de Grecia, Fiscalía de Hatillo, Fiscalía de Liberia, Fiscalía de Limón, Fiscalía de Narcotráfico, Fiscalía de Pavas, Fiscalía Penal Juvenil, Fiscalía de Puriscal, Fiscalía de Robos, Fiscalía de San Carlos, Fiscalía de San Joaquín, Fiscalía de Santa Cruz, Fiscalía de Siquirres, entre otras.

Grupo 4

Curso de Inducción:

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Formulación de  requerimientos conclusivos con énfasis en la acusación


Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
24, 25 y 26 de setiembre.

Aula fiscal
Saúl Araya Matarrita.

Planificación de la  investigación penal y Teoría del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
27 de setiembre.

Aula fiscal
Mayra Campos Zuñiga

Actos de Investigación  en la etapa preparatoria y rol del fiscal.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
 28 de setiembre.

Aula fiscal
Osvaldo Henderson García.
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Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
1 y 2 de octubre. 

Aula fiscal
Alejandro Rojas.

Jenny Quirós.

Gestión de Circulante y Gestión del Caso.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
3 de octubre.

Aula fiscal
Carlos María Jiménez.

Manejo de Sisplazo.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.
NO
30
4 de octubre.

Escuela Judicial
Mayela Pérez Delgado.

Charla: Formulación de Solicitudes de pericias ante el Laboratorio de Ciencias Forenses.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
4 de octubre.

Escuela Judicial
Funcionarios del Laboratorio de Ciencias Forenses.

Proceso de Flagrancia y Litigación.
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
5 de octubre.

Aula fiscal
Francisco Fonseca Ramos.

Cine foro “Presunto culpable”
Presencial
Fiscales (as) que aprobaron examen para el puesto de fiscal auxiliar.


NO
30
5  de octubre.

Aula fiscal
Yadira Brizuela Guadamuz

Grupo 4

Práctica dirigida

Fechas
Fiscalías

15 al 26 de octubre
Fiscalía de Cartago, Fiscalía Delitos Contra la Vida, Fiscalía Delitos Varios, Fiscalía Desamparados, Fiscalía de Género, Fiscalía de Golfito, Fiscalía de Grecia, Fiscalía de Hatillo, Fiscalía de Liberia, Fiscalía de Limón, Fiscalía de Narcotráfico, Fiscalía de Pavas, Fiscalía Penal Juvenil, Fiscalía de Puriscal, Fiscalía de Robos, Fiscalía de San Carlos, Fiscalía de San Joaquín, Fiscalía de Santa Cruz, Fiscalía de Siquirres, entre otras.

II. Formación de auxiliares judiciales

Se trata de un curso de actualización dirigido a los auxiliares judiciales y personal auxiliar del Ministerio Público. Se tiene como propósito el brindar a esta población judicial, los conocimientos teóricos en temas relevantes, de interés para la función que desempeñan, tales como, cadena de custodia, recepción de denuncias, ética y valores en el Ministerio Público, el proceso penal juvenil, principios fundamentales que informan el proceso penal, sujetos procesales, delitos sexuales y delitos relacionados con la violencia doméstica, entre otros.

Programa Básico de formación a distancia para Auxiliares Judiciales  

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Ética, valores y servicio al usuario en el Ministerio Público
Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
48 horas
Aprovechamiento
35
1, 8, 15 y 22 de marzo.

Aula Fiscal
Edwin Retana 



Comunicación Escrita


Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
48 horas
Aprovechamiento
35
29 de marzo, 12, 19 y 26 de abril.

Aula Fiscal y Sala anexa de la Corte.
Luis Humberto Villalobos



Principios fundamentales que informan el Código Procesal Penal
Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
10, 17 y 24 de mayo. Aula fiscal y Sala anexa de la Corte.
Edgar Barquero



Los Sujetos del Proceso Penal
Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
7, 14 y 21 de junio. 

Aula Fiscal.
Silvia Carmona



Formulación de Denuncias.
Presencial 
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
5, 12 y 19 de julio.

Aula Fiscal.
Mayela Pérez Delgado

La Cadena de Custodia
Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
9, 16 y  23 de agosto.

Aula Fiscal
Róger Mata



Delitos Sexuales y Violencia Doméstica


Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
6, 13 y 20 de setiembre.

Aula fiscal y Sala anexa de la Corte.
Eugenia Salazar



Penal Juvenil


Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
11, 18 y 25 de octubre. Aula Fiscal 
Omar Jiménez

Edgar Barquero



Control Interno
Presencial
Auxiliares Asistentes jurídicos

Personal de servicios generales
30 horas
Aprovechamiento
35
1, 8 y 15 de noviembre.

Aula Fiscal
Indira Alfaro Castillo



III. Formación de coordinadores  judiciales

Se trata de  una capacitación  que se ha diseñada con el fin de solventar la necesidad de que los coordinadores judiciales adquieran un conocimiento más profundo acerca de las funciones y tareas que deben desempeñar y de esta forma sean capaces de realizar su trabajo de una manera más eficiente. Se pretende brindar preparación en cuanto al rol del coordinador judicial, la gestión de la fiscalía, tramitaciones de casos, utilización de sistemas informáticos, entre otros temas relevantes a tratar.

Programa de formación para coordinadores judiciales  

Actividad

Académica
Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Rol del coordinador judicial del Ministerio Público
Presencial
Coordinadores judiciales
48 horas
Aprovechamiento
35
2, 9, 16 y 23 de marzo. Aula Fiscal
Por definir

Gestión de la fiscalía y tramitación del caso 
Presencial
Coordinadores judiciales
48 horas
Aprovechamiento
35
30 de marzo, 13, 20 y 27 de abril. Aula Fiscal y sala anexa de la Corte
Por definir

Ejes transversales del Poder Judicial
Presencial
Coordinadores judiciales
48 horas
Aprovechamiento
35
4, 11, 18 y 25 de mayo. Aula Fiscal y sala anexa de la Corte
Por definir

Manejo del Libro electrónico y de evidencia


Presencial
Coordinadores judiciales
48 horas
Aprovechamiento
35
6, 20, 26 y 27 de julio.

Aula fiscal
Por definir

Utilización de los sistemas informáticos institucionales
Presencial 
Coordinadores judiciales
48 horas
Aprovechamiento
35
3, 10, 17 y 24 de agosto.  Sala anexa de la Corte y expresidentes
Por definir

B. Formación continúa a fiscales

Se trata de  un proceso de capacitación que se ha diseñado con el fin de proporcionar formación constante y continúa  a los fiscales y fiscalas con el fin de que éstos se mantengan actualizados en temas de amplia relevancia y de interés nacional.  Se pretende brindar preparación en temáticas que incluyen la Delincuencia Global, las Ciencias Forenses,  la Oralidad, la materia Penal Juvenil, la Propiedad Intelectual, la Prueba Indiciara,  la Acción Civil Resarcitoria, entre otros.

I. Cursos

Actividad

Académica


Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas


Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Delincuencia Global y Criminalidad Organizada.
Presencial.
Fiscales Auxiliares, Coordinadores, Adjuntos.
Por definir
Aprovechamiento
30
Primer Semestre.

San José.
Fiscales y Fiscales.

Ciencias Forenses.
Presencial.
Fiscales auxiliares.
Por definir.
Aprovechamiento.
7
Primer Semestre.
Funcionarios del Laboratorio de Ciencias Forenses.

Técnicas de investigación y persecución del delito de Trata de Personas.
Presencial
Fiscales, fiscalas, profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
30 horas 
Aprovechamiento
25
28, 29 y 30 de marzo. Aula Fiscal
Fiscales, fiscalas del Ministerio Público.

Investigadores del Organismo de Investigación Judicial.

Técnicas de investigación y persecución del delito de Trata de Personas.
Presencial
Fiscales, fiscalas, profesionales de la Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
30 horas 
Aprovechamiento
25
5, 6 y 7 de setiembre.

Tribunales de Limón
Fiscales, fiscalas del Ministerio Público.

Investigadores  e investigadoras del Organismo de Investigación Judicial.

Oralidad en los procesos penales
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho
48 horas
aprovechamiento
5
I semestre
Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

Oralidad en los procesos penales
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho
48 horas
aprovechamiento
5
I semestre
Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

Oralidad en los procesos penales
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho


48 horas
aprovechamiento
5
II semestre
Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

Oralidad en los procesos penales
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho


48 horas
aprovechamiento
5
II semestre
Son facilitadores de la Comisión de Oralidad.

Estos cursos son Coordinados por la Escuela Judicial

Uso de Cámaras de Gesell y entrevista a personas menores de edad.
Presencial.
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.


40 horas
aprovechamiento
15
5, 6, 12, 13 y 19 de marzo.

Aula Fiscal
Coordinación con Secretaría de Género, Fiscalía Adjunta de Género.

Uso de Cámaras de Gesell y entrevista a personas menores de edad.
Presencial.
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.


40 horas
aprovechamiento
15
28, 29 de agosto, 3, 4 y 10 de setiembre.

Aula fiscal y sala anexa de la Corte
Coordinación con Secretaría de Género, Fiscalía Adjunta de Género.

Abordaje, tramitación e investigación de los delitos sexuales y delitos derivados de la violencia doméstica.
Presencial.
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.


Por definir
Por definir
25
I semestre

Limón.
Coordinación con Fiscalía Adjunta de Género.

Acción Civil Resarcitoria
Bimodal
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.
40 horas 
aprovechamiento
40
3, 10, 17 y 24 de febrero Aula Fiscal
Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas y Lic. Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

Acción Civil Resarcitoria
Bimodal
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.
40 horas 
aprovechamiento
40
1, 8, 15 y 22 de junio.

Aula Fiscal
Rafael Ángel Sanabria Rojas y  Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

Acción Civil Resarcitoria
Bimodal
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho.
40 horas 
aprovechamiento
40
3, 10, 17 y 24 de agosto
Rafael Ángel Sanabria Rojas y  Jorge Olaso Alvarez, ceden 10 cupos para Jueces y Juezas

Impugnación de la Sentencia Penal.
Presencial
Fiscales, Fiscalas, Abogados (as) oficina de Defensa Civil de la Víctima, Abogados (as) de la Oficina de Atención a la Víctima.
24 horas
Aprovechamiento
30
21, 22 y 23 de mayo.

Aula Fiscal
José Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado.

Impugnación de la Sentencia Penal.
Presencial
Fiscales, Fiscalas, Abogados (as) oficina de Defensa Civil de la Víctima, Abogados (as) de la Oficina de Atención a la Víctima.
24 horas
Aprovechamiento
30
28, 29 y 30 de mayo.

Aula Fiscal
José Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado.

Impugnación de la Sentencia Penal.
Presencial
Fiscales, Fiscalas, Abogados (as) oficina de Defensa Civil de la Víctima, Abogados (as) de la Oficina de Atención a la Víctima.
24 horas
Aprovechamiento
30
4, 5 y 6 de junio.

Aula Fiscal
José Alberto Rojas y Manuel Gómez Delgado.

Actualización en Materia Penal Juvenil.
Presencial
Fiscales  y fiscalas de Penal Juvenil.
40 horas
Aprovechamiento
30
30 de julio, 6, 13, 20 y 27 de agosto. Aula fiscal
Fiscales de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil.

Dirección funcional en la escena del delito
Presencial
Fiscales e investigadores del  OIJ
8 horas
Participación
30
31 de mayo. 

Aula Fiscal
Fiscales Jefes-  Investigadores del O.I.J. definir.

Dirección funcional en la escena del delito
Presencial
Fiscales e investigadores del  OIJ
8 horas
Participación
30
25 de junio. Aula Fiscal
Fiscales Jefes-  Investigadores del O.I.J. definir.

Preparación de casos en materia de Propiedad Intelectual
Presencial
Fiscales, Profesionales en Derecho de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima.
Por definir
Aprovechamiento
30
II semestre
Fiscales del Ministerio Público.

Derecho procesal y penal básico
Presencial
Personal profesional y administrativo de la OAVT
30 horas
Aprovechamiento
30
6, 7 y 8 de febrero

Aula fiscal
Sara Arce

Róger Mata

Osvaldo Henderson

Mayela Pérez

Saúl Araya

Jenny Quiros

Alejando Rojas 

Derecho procesal y penal básico
Presencial
Personal profesional y administrativo de la OAVT
30 horas
Aprovechamiento
30
13, 14 y 15 de febrero

Aula fiscal
Sara Arce

Róger Mata

Osvaldo Henderson

Mayela Pérez

Saúl Araya

Jenny Quiros

Alejando Rojas

Derecho procesal y penal básico
Presencial
Personal profesional y administrativo de la OAVT
30 horas
Aprovechamiento
30
20, 21 y 22 de febrero

Aula fiscal
Sara Arce

Róger Mata

Osvaldo Henderson

Mayela Pérez

Saúl Araya

Jenny Quiros

Alejando Rojas

Derecho procesal y penal básico
Presencial
Personal profesional y administrativo de la OAVT
30 horas
Aprovechamiento
30
27, 28 y 29 de febrero

Aula fiscal
Sara Arce

Róger Mata

Osvaldo Henderson

Mayela Pérez

Saúl Araya

Jenny Quiros

Alejando Rojas

Control Interno


Virtual


Fiscales auxiliares,  Fiscales coordinadores, Fiscales Adjuntos, Abogados,

Auxiliares Judiciales, Asistentes Judiciales, personal administrativo.
40 horas
Aprovechamiento
30


Primer Semestre 2012.
Coordinar con la Comisión de Control Interno del Poder Judicial.

Formulación de la acusación
Presencial
Fiscales y fiscalas,
40 horas
Aprovechamiento
30
27, 28 y 29 de junio.

Aula Fiscal
Saúl Araya Matarrita

Formulación de la acusación
Presencial
Fiscales y fiscalas
40 horas
Aprovechamiento
30
22, 23 y 24 de octubre

Aula Fiscal
Saúl Araya Matarrita

Argumentación y lógica jurídica
Presencial
Fiscales y fiscalas
50 horas
Aprovechamiento
30
12, 19,y 26 octubre y 02 de noviembre

Aula Fiscal
Por definir

Materia de migración, refugio y Derechos Humanos


Presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho
30 horas
Aprovechamiento
30
23, 24 y 25 de mayo.

Sala anexa y multiusos
Por definir

Materia de migración, refugio y Derechos Humanos


Presencial
Auxiliares Judiciales, Asistentes Judiciales, personal administrativo.
30 horas
Aprovechamiento
30
23, 24 y 25 de mayo.

Sala anexa y multiusos
Por definir

Prueba Indiciaria
Presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho (Seleccionados)
30 horas
Aprovechamiento
30
Por definir

I Semestre
Mayra Campos Zuñiga

Luis Chang Pizarro

Omar Vargas

Prueba Indiciaria
Presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho (Seleccionados)
30 horas
Aprovechamiento
30
Por definir

II Semestre
Mayra Campos Zuñiga

Luis Chang Pizarro

Omar Vargas

II. Talleres

Actividad

Académica


Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas


Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Taller de Gestión del Circulante.
Presencial.
Fiscales auxiliares, Fiscales Coordinadores, Fiscales Adjuntos.
30 horas
Aprovechamiento.
30
9, 10 y 11 de abril.

Aula Fiscal
Por definir.

Taller de Gestión del Circulante.
Presencial.
Fiscales auxiliares, Fiscales Coordinadores, Fiscales Adjuntos.
30 horas
Aprovechamiento.
30
11, 12 y 13 de junio.

Aula Fiscal
Por definir.

Taller Nacional de estandarización en la Formulación de la Acusación.
Presencial.
Fiscales Coordinadores y Fiscales Adjuntos.
50 horas
Aprovechamiento.
60
20, 27 de enero, 3, 10 y 17 de febrero.

Salón Multiusos
Saúl Araya Matarrita.

Atención a Población Indígena
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
8 horas
No aplica
25
Primer Semestre 2012.
Fiscala de la Fiscalía de Asuntos Indígenas.

Atención a Población Indígena
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
8 horas
No aplica
25
Primer Semestre 2012.
Fiscala de la Fiscalía de Asuntos Indígenas.

Atención a Población Indígena
presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
8 horas
No aplica
25
Segundo Semestre 2012.
Fiscala de la Fiscalía de Asuntos Indígenas.

Taller sobre asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
16 horas
Participación
30
26 y 27 de marzo.

Aula Fiscal
Róger Mata y Sara Arce

Capacitación sobre la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
16 horas
Participación
30
18 y 19 de junio.

 Aula Fiscal
Róger Mata y Sara Arce

Capacitación sobre la asistencia y protección de víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso penal


presencial
Fiscales y fiscalas, profesionales en derecho y personal administrativo
16 horas
Participación
30
2 y 3 de julio.

Aula Fiscal
Róger Mata y Sara Arce

Aplicación práctica de los Protocolos de Atención a Víctimas de Delitos Sexuales y Violencia Doméstica.
Presencial.
Fiscales auxiliares, coordinadores.
Por definir.
Participación
25
I Semestre
Fiscalía Adjunta de Género

Aplicación práctica de los Protocolos de Atención a Víctimas de Delitos Sexuales y Violencia Doméstica.
Presencial.
Fiscales auxiliares, coordinadores.
Por definir.
Participación
25
I Semestre
Fiscalía Adjunta de Género

Aplicación práctica de los Protocolos de Atención a Víctimas de Delitos Sexuales y Violencia Doméstica.
Presencial.
Fiscales auxiliares, coordinadores.
Por definir.
Participación
25
I Semestre
Fiscalía Adjunta de Género

Taller Sobre Delitos Ambientales.
Presencial.
Fiscales y funcionarios del MINAET.
16 horas
Participación.
30
Primer Semestre.
Fiscalía del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur.

Taller sobre Políticas de Persecución en material ambiental.
Presencial.
Fiscales (as) auxiliares, Fiscales coordinadores y Fiscales Adjuntos.
16 horas
Participación.
20
Primer Semestre.

San Carlos, Upala y Los Chiles.
Coordinar con Fiscalía Adjunta de Delitos Ambientales.

Taller sobre Políticas de Persecución en material ambiental.
Presencial.
Fiscales (as) auxiliares, Fiscales coordinadores y Fiscales Adjuntos.
16 horas
Participación.
20
Primer Semestre.

Tres Ríos, Cartago, Turribalba.
Coordinar con Fiscalía Adjunta de Delitos Ambientales.

Taller sobre Políticas de Persecución en material ambiental.
Presencial.
Fiscales (as) auxiliares, Fiscales coordinadores y Fiscales Adjuntos.
16 horas
Participación.
20
Primer Semestre.

Zona Atlántica.
Coordinar con Fiscalía Adjunta de Delitos Ambientales.

Taller sobre Políticas de Persecución en material ambiental.
Presencial.
Fiscales (as) auxiliares, Fiscales coordinadores y Fiscales Adjuntos.
16 horas
Participación.
20
Segundo Semestre.

Puntarenas, Jacó y Quepos.
Coordinar con Fiscalía Adjunta de Delitos Ambientales.

Taller sobre Políticas de Persecución en material ambiental.
Presencial.
Fiscales (as) auxiliares, Fiscales coordinadores y Fiscales Adjuntos.
16 horas
Participación.
20
Segundo  Semestre.

Guanacaste.
Coordinar con Fiscalía Adjunta de Delitos Ambientales.

Sensibilización en materia de Género.
Presencial
Fiscales, abogados, personal de apoyo.
8 horas
No aplica
30
14 de marzo.

Aula Fiscal
Coordinación con Secretaría Técnica de Género.

Sensibilización en materia de Género.
Presencial
Fiscales, abogados, personal de apoyo.
8 horas
No aplica
30
26 de junio.

Aula Fiscal
Coordinación con Secretaría Técnica de Género.

III. Charlas

Actividad

Académica


Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas


Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Valores institucionales, Etica Judicial.


Presencial
Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados, funcionarios del Ministerio Público
8 horas
No aplica
30
20 de marzo Aula Fiscal
Coordinar con la Secretaría Técnica de Ética y Valores

Extradición activa, Extradición Pasiva.
Presencial
Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados.
8 horas
No aplica
30
7 de marzo

Aula Fiscal
Coordinar con OATRI

Extradición activa, Extradición Pasiva.
Presencial
Fiscales, fiscalas, profesionales en Derecho, Abogados.
8 horas
No aplica
30
31 de julio Aula Fiscal
Coordinar con OATRI

Ejecución de la Pena.
Presencial
Fiscales, abogados.
4 horas
No aplica
20
21 de marzo

Aula Fiscal
Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena.

Ejecución de la Pena.
Presencial
Fiscales, abogados.
4 horas
No aplica
20
30 de abril

Aula Fiscal
Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena.

Análisis de radio bases y rastreos telefónicos
presencial
Fiscales, abogados.
8 horas
No aplica
20
20 de junio

Aula Fiscal
Coordinación con Oficina de Planes y Operaciones del OIJ.

Políticas de Cero Papel.
Presencial.
Funcionarios del Ministerio Público.
8 horas
No aplica
30
16 de julio.

Aula Fiscal
Coordinación con Comisión de Cero Papel.

Políticas de Cero Papel.
Presencial.
Funcionarios del Ministerio Público.
8 horas
No aplica
30
1 de agosto

Aula Fiscal
Coordinación con Comisión de Cero Papel.

Charla sobre Manejo y Custodia de Evidencias.
Presencial.
Funcionarios del Ministerio Público.
8 horas
No aplica
30
4 de julio.

Aula Fiscal
Por definir.

IV. Videoconferencias

Actividad

Académica


Modalidad
Población

meta


Cantidad de

horas


Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a



Ciclo de Videoconferencias en derecho penal
Presencial
Todo público


8
Participación
abierto
Auditorio Miguel Blanco Quirós, con transmisión en directo con las Sedes Regionales de Corredores, Grecia Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.

Fecha por definir
Fiscales y fiscalas del Ministerio Público

Ciclo de Videoconferencias en derecho procesal penal
Presencial
Todo público


8
Participación
abierto
Auditorio Miguel Blanco Quirós, con transmisión en directo con las Sedes Regionales de Corredores, Grecia Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, Puntarenas, San Carlos, Liberia y Santa Cruz.

Fecha por definir
Fiscales y fiscalas del Ministerio Público

-0-

El Lic. Juan Carlos Morales Jiménez de la Defensa Pública, en correo electrónico del 04 de noviembre del 2011, indica lo siguiente:

“(...) de conformidad con instrucciones superiores, se procede a remitir el Plan de Capacitación 2012 de la Defensa Pública.

PODER JUDICIAL

DEFENSA PÚBLICA

UNIDAD DE SELECCIÓN Y CAPACITACIÓN

[image: image1]
Plan de Capacitación 2012
Programación de Actividades Académicas

Aspectos Generales:

La Defensa Pública es una institución que juega un papel importante dentro del estado democrático costarricense porque legitima el sistema penal y porque se apoya en pilares como la protección de garantías, de derechos y del pluralismo. El compromiso por el resguardo de los intereses de todas las personas que habitan el país y especialmente por aquellas que se encuentran en una condición de vulnerabilidad o de discriminación estructural, es una de las prioridades de nuestra institución, de manera que el ofrecimiento de un servicio de excelencia es una premisa fundamental. 

En este orden de ideas, los procesos educativos constituyen un elemento para fortalecer la calidad de los servicios que presta la Defensa Pública. Dichos procesos tienen por objeto lograr la actualización y/o adquisición de conocimientos, de valores, de habilidades y de buenas prácticas en el personal de la institución. Los procesos educativos de capacitación en la Defensa Pública pueden ser de sensibilización, actualización o de especialización y están estructurados en diversas etapas, siendo la primera de ellas la selección del personal adecuado, a través del cual se garantiza el ingreso de hombres y mujeres con el perfil humanista y crítico que se requiere. 

Una vez corroborado el perfil idóneo de las personas postulantes y habiendo nivelado sus conocimientos técnicos y su identificación con los valores de la institución a través de prácticas y cursos especialmente diseñados para esos efectos, se les incluye dentro del programa de formación inicial, el cual tiene una duración de un año, durante el cual se desarrollan 6 cursos que se ejecutan en la modalidad virtual-presencial. El programa de formación inicial brinda una capacitación completa en áreas ideológicas, técnico-jurídicas y administrativas. 

Concluidos los módulos de  formación inicial, se prosigue con lo referente a la formación continua, en la que se incorpora a todo el personal de la institución (incluyendo entonces: defensoras y defensores, asistentes jurídicos, personal administrativo y oficiales de investigación). A través de la formación continua se trabaja en la actualización constante de conocimientos, de valores y de habilidades en todas las materias en las que la Defensa Pública presta sus servicios, a saber, materia penal (adultos, juvenil, ejecución de la pena y revisión, penalización de la violencia contra las mujeres y procedimientos expeditos de flagrancia), pensiones alimentarias, derecho agrario, régimen disciplinario y contravenciones.

Como institución respetuosa de las políticas del Poder Judicial, la Defensa Pública ha incorporado en este Plan aspectos de interés institucional relativos a la reducción de gastos (por ejemplo lo que tiene que ver con la disminución de pagos de viáticos o sustituciones por medio de actividades construidas como videoconferencias, capacitación in situ
 y lo que atañe a las limitaciones en el uso del papel), así como la incorporación transversal de la perspectiva de género para la eliminación de brechas, aplicación de estrategias de no discriminación en general, difusión y capacitación en políticas contra el hostigamiento sexual, promoción de los valores compartidos y de la ética judicial; y, la inclusión de principios de accesibilidad a la justicia, entre otros. Para la puesta en marcha de estas temáticas se gestionará la colaboración de instancias como la Secretaría Técnica de Género, la Comisión de Accesibilidad, la Escuela Judicial y otras organizaciones internas y externas al Poder Judicial.

No debe pasarse por alto que al haber sido aprobada la Política Axiológica del Poder Judicial, se entablarán las coordinaciones respectivas con la Secretaría Técnica de Ética y Valores para que la educación moral pueda ser incorporada de forma transversal en las actividades de formación planeadas por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.

Un aspecto que no puede dejar de mencionarse es que de acuerdo con la orientación pedagógica propuesta por la Escuela Judicial, la capacitación en la Defensa Pública se basa prioritariamente en un enfoque por competencias que pretende darle a los funcionarios y a las funcionarias de la institución las herramientas necesarias para tener a mano respuestas prácticas y efectivas ante los retos que plantea la labor diaria; igualmente se ha optado por la instauración del método constructivista
 para facilitar la dinámica en las actividades de formación, aunque esto no desmerece la aplicación de otras metodologías como la cognoscitiva
 o la conductista
.

Aspectos Operativos:

Las coordinadoras y coordinadores de las oficinas regionales de la Defensa Pública y especialistas de materia deberán velar por el cumplimiento de las Políticas de Formación y Capacitación del Poder Judicial (aprobadas mediante acuerdo de Corte Plena en la Sesión n°. 6-09 celebrada el 16 de febrero del año 2009), en cuanto a que cada persona no deberá superar las 40 horas de formación por año y que en caso de existir una necesidad de capacitación adicional se deberá tramitar la solicitud con la justificación correspondiente ante la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, con la finalidad de que se valore la autorización de su participación por parte de dicha Unidad y la Dirección.

Las personas que coordinan las oficinas de la Defensa Pública son las responsables de recomendar –a la Unidad de Capacitación– a los servidores y a las servidoras que se desempeñan en puestos o materias en las que son de aplicación los conocimientos a impartir en las actividades formativas, tomando en cuenta por supuesto las necesidades existentes, debiendo además actualizar los datos en general de las personas bajo su coordinación con el fin de direccionar el aprendizaje de quienes más lo necesiten y que a su vez transmitan al resto del personal los conocimientos adquiridos. Por su parte, las personas especialistas de materias deben remitir durante la primera semana del mes de diciembre de cada año a la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública los nombres de los defensores y defensoras que están laborando en estas áreas temáticas, así como reportar oportunamente los cambios de personal en la materia, de tal forma que se pueda confeccionar el listado respectivo y de este modo proceder con las convocatorias cuando éstas sean necesarias, cumpliendo así con el envío de la boleta de inscripción. 

Obsérvese que salvo casos excepcionales, la participación de las personas docentes y educandas en actividades de capacitación será sin sustitución y con goce de salario, de manera que cada oficina deberá tomar las medidas necesarias para que la prestación del servicio público no se vea afectada, así como informar con anticipación a la Unidad de Capacitación en caso de inasistencia, para lo cual deberá aportarse la respectiva justificación. 

La participación en una actividad queda condicionada a la cantidad de personas que se inscriban de conformidad con la población meta establecida, pero también dependerá de los recursos con los que se cuente, la(s) materia(s) sobre la(s) que versará la actividad y la necesidad de no afectar el servicio público que se ofrezca, además, de acuerdo con los intereses de la institución, podrán invitarse personas integrantes de otras dependencias del Poder Judicial. Igualmente se reitera al personal de la institución y en general a quienes participen de procesos educativos, el deber de cumplir con el horario establecido para la actividad, ya que de lo contrario no se otorgaría el reconocimiento académico correspondiente (certificado). 

Las personas que tienen a su cargo una coordinación regional fomentarán la participación del personal de las oficinas en su jurisdicción y en el caso de que algunas de estas oficinas cuenten con pocos funcionarios y funcionarias, realizarán las coordinaciones internas pertinentes con el afán de que puedan capacitarse sin afectar el servicio público. Es importante recordar que existe la necesidad y la obligación de capacitarse, al respecto se hace la remisión a la circular n°. 11-2011 de la Defensa Pública, documento en el que se especifican todos los puntos relevantes en torno a este tema. Cada especialista de materia y coordinador de oficinas tendrá la obligación de llevar un registro de firmas, para  confirmar que las personas que laboran a su cargo  o en la materia respectiva hayan realizado la lectura de este plan de capacitación anual.

Asimismo, debe reiterarse que tal como lo especificó el Consejo Superior del Poder Judicial en el artículo IV de la sesión n°. 83-11 del 29 de setiembre del 2011, en aquellos casos en que se apruebe la participación de un servidor o servidora judicial en las diferentes capacitaciones que se ofrecen, sin sustitución y estando en el curso respectivo, tienen la posibilidad de pasar a ocupar otro cargo, deben advertir de esa situación a su futura jefatura. Asimismo si estas personas pueden ser  designadas en algún puesto de juez o jueza, deben informar, a la Presidencia de la Corte o al Consejo de la Judicatura, según corresponda, que tienen aprobada determinada capacitación, lo cual en este último caso se hará constar al enviar la terna. 

Se han expuesto así algunos aspectos generales y operativos del Plan de Capacitación 2012 de la Defensa Pública, por lo que a continuación se especificarán con más detalle los procesos educativos que se desarrollarán.

I. Proceso de Selección y Reclutamiento

El proceso de selección y reclutamiento de la Defensa Pública tiene una duración total de 328 horas y está compuesto por las siguientes etapas:  

1. Entrevista de perfil.

2. Entrevista técnica con al menos dos especialistas en contenido que examinan a la persona aspirante.

3. Práctica supervisada por 208 horas: A cada aspirante se le asigna una persona tutora, debiendo rotar en las diferentes materias que trabaja la Defensa Pública. 

4. Curso de nivelación en materia penal: “El Defensor y la Defensora Pública en la praxis judicial”. Este curso lleva implícita la preparación para los exámenes oral y escrito finales de la primera parte. Tiene una duración de 48 horas, modalidad presencial y de aprovechamiento.

a. Las charlas de nivelación en materia disciplinaria, de penalización de la violencia contra las mujeres, de ejecución de la pena, de pensiones alimentarias, de penal juvenil, de ejecución de la sanción penal juvenil y de derecho agrario tienen una duración de 8 horas cada una; además, se implementará también una charla sobre medios de impugnación con una duración de 16 horas.

b. Igualmente se impartirán transversalmente charlas sobre el sistema de gestión ético en el Poder Judicial, sobre la perspectiva de género y sobre accesibilidad.

5. Examen oral ante tribunal y examen escrito.

1. Práctica Supervisada por Personas Tutoras

Primer  Semestre

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Práctica supervisada en general: Proceso ordinario para aspirantes al cargo de Defensora o Defensor Público
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
208
25 
1er Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
· Especialistas en: penal, penal juvenil y ejecución de la sanción penal juvenil, ejecución de la pena y flagrancia.

Segundo Semestre

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Cupo
Fecha y lugar
Facilitador/a

Práctica supervisada en general: Proceso ordinario para aspirantes al cargo de Defensora o Defensor Público
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
208
25 
2do Semestre:

Diferentes oficinas a nivel nacional
· Especialistas en: penal, penal juvenil y ejecución de la sanción penal juvenil, ejecución de la pena y flagrancia.

2. Cursos de Nivelación

Primer Semestre

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Facilitador/a

Charla de penalización de la violencia contra las mujeres y

Charla de accesibilidad
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
7/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J. 
Flor Sidey Salazar Fallas y otra persona por definir

Charla de disciplinario y Charla sobre hostigamiento sexual
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
11/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad Disciplinaria (Sergio González León, Felicia Zoch Badilla, Ericka Quesada Madrigal, Ana Briceño Yock, Gustavo Gómez Valerio, Francini Cortés Segura) y otra persona por definir

Charla de agrario
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
14/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Eduardo Chacón Mora y otra persona por definir

Charla de Ejecución de la pena y revisión
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
18/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad de Ejecución de la Pena (Tatiana Rodríguez Araya, Xinia Fallas Palma, Frank Álvarez Hernández, Teresita Bolaños Rojas)



Charla de penal juvenil: Proceso penal juvenil y Charla sobre el sistema de gestión ético del Poder Judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
21/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Dora Trabado Alpizar y otra persona por definir

Charla de penal juvenil: Ejecución de la sanción penal juvenil y Charla sobre política de equidad de género en el Poder Judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
25/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Adriana Tenorio Jara, Didier Murillo Espinoza, David Jiménez Molina y otra persona por definir

Charla de pensiones alimentarias
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
28/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad de Pensiones Alimentarias

Curso de nivelación penal: La Defensora y el Defensor Público en la praxis judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
48
Aprovechamiento
25
11 al 18/6/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
William Barquero Bogantes

Charla sobre medios de impugnación
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
16
Participación
25
19 y 20/6/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Natalia Gamboa Sánchez y Milena Conejo Aguilar

Segundo Semestre

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Facilitador/a

Charla de penalización de la violencia contra las mujeres y

Charla de accesibilidad
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
14/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J. 
Flor Sidey Salazar Fallas y otra persona por definir

Charla de disciplinario y Charla sobre hostigamiento sexual
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
17/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad Disciplinaria (Sergio González León, Felicia Zoch Badilla, Ericka Quesada Madrigal, Ana Briceño Yock, Gustavo Gómez Valerio, Francini Cortés Segura) y otra persona por definir

Charla de agrario
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
21/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Eduardo Chacón Mora y otra persona por definir

Charla de Ejecución de la pena y revisión
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
24/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad de Ejecución de la Pena (Tatiana Rodríguez Araya, Xinia Fallas Palma, Frank Álvarez Hernández, Teresita Bolaños Rojas)

Charla de penal juvenil: Proceso penal juvenil y Charla sobre el sistema de gestión ético del Poder Judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
28/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Dora Trabado Alpizar y otra persona por definir

Charla de penal juvenil: Ejecución de la sanción penal juvenil y Charla sobre política de equidad de género en el Poder Judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
1/10/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Adriana Tenorio Jara, Didier Murillo Espinoza, David Jiménez Molina y otra persona por definir

Charla de pensiones alimentarias
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
5/10/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad de Pensiones Alimentarias 

Curso de nivelación penal: La Defensora y el Defensor Público en la praxis judicial
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
48
Aprovechamiento
25
8, 9, 10, 11, 15 y 16/10/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
William Barquero Bogantes

Charla sobre medios de impugnación
Presencial
Sensibilización y capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
16
Participación
25
17 y 18/10/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Natalia Gamboa Sánchez y Milena Conejo Aguilar

II. Programa de Formación Inicial

El Programa de Formación Inicial de la Defensa Pública ha sido considerablemente exitoso dentro de la institución debido a su visión integral. Los objetivos generales que se persiguen a través de él son:


· Contribuir al fortalecimiento de la Administración de Justicia desde la perspectiva de la Defensa Pública, ofreciendo una propuesta de formación completa a las personas que aspiran a ocupar un puesto como defensora o defensor público.

· Fomentar el servicio público humanizado, de calidad y efectivo en las funciones a cargo de las defensoras y defensores públicos.

· Dotar a la Defensa Pública de personas profesionales en derecho mejor formadas y capacitadas para garantizar un servicio público de calidad.

Tal como ha sucedido en los años anteriores, para el 2012 el Programa estará compuesto por tres áreas académicas, a saber: 

· Área Ideológica: La Defensa Pública en un Estado Democrático.

· Área propia de la labor de la defensora y del defensor: La función técnica.

· Área Administrativa.

Las áreas académicas antes expuestas, que siguen un enfoque por competencias y constructivista, poseen sus propios módulos y a su vez cada módulo tiene sus cursos de enseñanza y aprendizaje. El Programa está compuesto por seis cursos básicos y durante el año 2012 se impartirán los siguientes:

Cuarta Generación

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Facilitador/a

5. Teoría del caso, argumentación jurídica y protocolos de actuación
Bimodal
Capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
43 (32 presenciales, 11 no presenciales)
Aprovechamiento
25 
23/1, 6 y 20/2 y 5/3/12

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Diana Montero Montero y José A. González Castro

6. La función administrativa de la defensora y del defensor público 
Presencial
Capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
16 presenciales
Participación
25
16 y 30/4/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
José Luis Soto Richmond

Quinta Generación

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

1. Democracia y Defensa Pública
Bimodal
Capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
57 (24 presenciales, 19 virtuales, 14 no presenciales)
Aprovechamiento
25 
23/7, 6 y 20/8/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Diana Montero Montero

2. Teoría del delito
Bimodal
Capacitación
Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
73 (32 presenciales, 18 virtuales, 23 no presenciales)
Aprovechamiento
25
19/10, 2, 16 y 30/11/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso DP
José A. González Castro

III. Programa de Formación Continua

Si bien es cierto que una de las características de la Defensa Pública es la calidad técnica y humana que sus servidores y servidoras muestran en el ejercicio de sus funciones, la labor de actualización y de adquisición de nuevos conocimientos, de valores, de habilidades y de buenas prácticas es de suma importancia, razón por la cual se ha consolidado un Programa de Formación Continua que comprende todas las áreas en las que la se ofrecen servicios. 

El Programa de Formación Continua es un proceso sostenido de enseñanza que tiene como principal objetivo el mejoramiento de las cualidades personales que influyen en el ofrecimiento de un servicio público que satisfaga las necesidades de todas las personas usuarias de la Defensa Pública. El fundamento del Programa parte de la premisa de que el ejercicio de la debida defensa técnica dentro del contexto de un sistema democrático como el costarricense, no solamente dignifica a la humanidad, sino que debe revalidar las garantías y los derechos fundamentales previstos tanto en la Constitución Política como en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos. 

Actividades de Formación por Impartir en Materia Penal

1. General (Penal Adultos):

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Reformas a los medios de impugnación
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
20 y 27/1/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Unidad de Impugnaciones Defensa Pública.

Fundamentación de medidas cautelares
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
8
Participación
25
3/2/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Yamura Valenciano Jiménez, Primo Chacón Barquero y Juan Carlos Morales Jiménez

Jornadas de litigio ante la CIDH para la protección y promoción de Derechos Humanos (3ra promoción)
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
32
Aprovechamiento
25
8, 15, 22 y 29/2/12.

Sala de audiencias CIDH
Abogados y abogadas de la CIDH (las fechas pueden variar)

Acción Civil Resarcitoria
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
32 
Aprovechamiento
25
7, 14, 21 y 28/3/12. 7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Rafael Sanabria Rojas (juez de casacion) y Jorge Olaso Alvarez (juez civil)

Conferencias con persona expositora internacional (TENTATIVO)
Presencial
Especialización
Personal del Poder Judicial en general
16
Participación
Por definir
26 y 27/4/12. Salón multiuso.

8:00 a.m. 4:00 p.m.
Expositor o expositora internacional por definir (TENTATIVO)


Juicios simulados sobre casos específicos
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
4/6/12 y 27/8/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

Lugar por definir.
Por definir

El debido proceso desde la perspectiva interamericana
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
8
Participación
25
12/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
José A. González Castro y representante de la CIDH.

Principios y aplicación de la Justicia restaurativa
Presencial
Especialización 
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
20 y 27/9/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
José A. González Castro

Causas de justificación y de exculpación
Presencial
Especialización 
Defensoras y Defensores
8
Participación
25
26/10/12. 7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

Migración, refugio, trata y tráfico de personas
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
8
Participación
25
9/11/12

7:30 a.m.

4:30 a.m.

9no piso D.P.S.J.
OIM y ACNUR

Criminalística (Agencia de Cooperación Chilena)
Bimodal

(Virtual-Presencial)
Especialización
Defensoras y Defensores
8
Participación
10
19 al 23/11/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Especialistas aportados por la Agencia de Cooperación Chilena

2. Penalización de la Violencia contra las Mujeres:

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Violencia doméstica y sexual desde una perspectiva psicológica 
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores
8
Aprovechamiento
25
20/4 y 4/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

3. Capacitaciones por impartir en materia de Ejecución de la Pena:

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Ejecución de la pena, límites y control jurisdiccional.
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
8 y 29/6/12.

7:30 a.m.  4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Roy Murillo Rodríguez (juez de ejecución de la pena) y un defensor o defensora especialista en el tema

4. Ciencias Forenses y Medicina Legal:

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Ciclo de charlas en ciencias forenses

Presencial
Especialización 
Defensoras y Defensores
16
Participación
25
18 y 25/5/12.

7:30 a.m.  4:30 p.m. Complejo de Ciencias Forenses
Departamento de Ciencias Forenses 

Ciclo de charlas en medicina legal
Presencial
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Participación
25
17 y 24/9/12

7:30 a.m.  4:30 p.m.

Complejo de Ciencias Forenses
Departamento de Medicina Legal 

Capacitaciones por impartir en materia Penal Juvenil

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

El proceso penal juvenil y la ejecución de las sanciones.
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
2 y 30/7/12. 7:30 a.m.  4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir  (varias personas expositoras)

Capacitaciones por impartir en materia de Pensiones Alimentarias

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

El derecho alimentario: Instrumentos internacionales aplicables.
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores
8
Aprovechamiento
25
20/7 y 10/8/12.

7:30 a.m.  4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir (Gaudy Quesada responsable)

Capacitaciones por impartir en materia Agraria

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Derecho Agrario, pueblos indígenas y sistema interamericano.
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores; jueces y juezas de la materia agraria
32 (16 presenciales, 16 no presenciales)
Aprovechamiento
25
17 y 31/8/12.

7:30 a.m.  4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Damaris Vargas Vasquez (jueza agraria), Eduardo Chacón Mora y representante del IIDH

Capacitaciones por impartir en materia Disciplinaria

Actividad

 Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Criterios prácticos del aspecto no sancionatorio en el proceso disciplinario.
Bimodal
Especialización
Defensoras y Defensores
16
Aprovechamiento
25
2 y 9/10/12.

7:30 a.m.  4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

Ciclo de Videoconferencias

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar de emisión
Persona facilitadora

Cadena de custodia (I)
Videoconferencia
Especialización 
Defensoras y Defensores
4
Se certifica una vez concluído el ciclo
25
24/4/12 2:00 p.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

Pena privativa de libertad, beneficios y legislación (II)
Videoconferencia
Especialización
Defensoras y Defensores
4 
Se certifica una vez concluído el ciclo
25
16/5/12 2:00 p.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

Políticas generales sobre el acceso a la justicia de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad (I)
Videoconferencia
Sensibilización
Personal de la Defensa Pública (en general)
4
Se certifica una vez concluído el ciclo
25
31/7/12.

2:00 p.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir 

Acceso a la justicia: casos prácticos (II)
Videoconferencia
Sensibilización
Personal de la Defensa Pública (em general)
4
Se certifica una vez concluído el ciclo
25
4/12/12.

2:00 p.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
José A. González Castro, Tomás Poblador y Diana Montero

Capacitaciones Regionales (giras de la Unidad de Capacitación)

Actividad Académica
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha y lugar
Persona facilitadora

Temas varios en lugar por definir
Sensibilización
Personal de la oficina local de la Defensa Pública
4
Sin certificación
Depende del personal de la oficina
14 y 15/6.

Lugar por definir
Unidad de Capacitación

Temas varios en lugar por definir
Sensibilización
Personal de la oficina local de la Defensa Pública
4
Sin certificación
Depende del personal de la oficina
27 y 28/9/12.

Lugar por definir
Unidad de Capacitación

Capacitaciones Específicas para Asistentes Jurídicos

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Aspectos esenciales de la labor de asistencia jurídica en la Defensa Pública.
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
2/2/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Yamura Valenciano Jiménez y Maritza Aguilar Arce

Reforma a los medios de impugnación
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
12/4/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Natalia Gamboa

Metodología para el análisis de tipos penales
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
7/6/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
José A. González Castro

Perspectiva de género y Derechos Humanos
Presencial
Sensibilización
Asistentes
8
Participación
10
25/6/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Secretaría Técnica de Género

Desarrollando elementos para la persuasión y la asertividad: Su función en la práctica judicial
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
9/8/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J
Por definir

Culpabilidad, concepto y crítica
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
4/10/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Gustavo Chang Mora

Defensa Pública  y protección de derechos de poblaciones indígenas
Presencial
Capacitación
Asistentes
8
Participación
25
6/12/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Fabricio González Herra

Capacitaciones Específicas para la Unidad de Investigación

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Manejo de armas de fuego
Presencial
Especialización
Unidad de Investigación
24
Aprovechamien-to
10
28, 29 y 30/5/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

Lugar por definir.
Por definir (responsable Evelyn Elizondo)

Perspectiva de género y Derechos Humanos
Presencial
Sensibilización
Unidad de Investigación
8
Participación
10
25/6/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Secretaría Técnica de Género

Proceso Continuo de Mejora Cultural
Presencial
Sensibilización
Unidad de Investigación
Por definir
Participación
10
29/10/12.

Por definir.
Por definir

Cursos del programa de formación básica del O.I.J.
Depende de la programación del O.I.J.
Depende de la programación del O.I.J.
Unidad de Investigación
Depende de la programación del O.I.J.
Depende de la programación del O.I.J.
10
Depende de la programación del O.I.J.
Depende de la programación del O.I.J.

Cursos con la Escuela Nacional de Policía
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
10
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad
Depende de aprobación de Carta de Intenciones entre la Defensa Pública y el Ministerio de Seguridad

Capacitaciones Específicas para el Personal Administrativo

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Perspectiva de género y Derechos Humanos
Presencial
Sensibilización
Personal administrativo
8
Participación
10
25/6/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Jeannette Arias Meza (Secretaría Técnica de Género)

Herramientas informáticas
Presencial
Capacitación
Personal administrativo
8
Participación
10
24/8/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

Laboratorio informático.
Departamento de Gestión Humana (Allan Castro Fallas)

Proceso Continuo de Mejora Cultural
Presencial
Sensibilización
Personal administrativo
Por definir
Participación
10
29/10/12.

Por definir.
Por definir

Otras Actividades de Interés Institucional

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Mesa redonda (tema por definir)
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
3
Sin certificación
40
9/3/12.

9:00 a.m. 12:00 m.d.

Lugar por definir
Por definir

Sistema de gestión ética en el Poder Judicial
Presencial
Sensibilización
Personal de la Defensa Pública
8
Participación
25
23/3/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Secretaría Técnica de Ética y Valores

Los procesos ante el Registro Civil
Presencial
Capacitación
Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
26/3/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Expositor o expositora del Registro Civil

Política institucional de cero papel y de lenguaje inclusivo (no sexista)
Presencial
Capacitación
Defensoras y Defensores 
8
Participación
25
8/5/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Roxana Guzmán Villalobos y José Luis Soto Richmond

Mesa redonda (tema por definir)
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
3
Sin certificación
40
1/6/12.

9:00 a.m. 12:00 m.d.

Lugar por definir
Por definir

Sistema de valoración de riesgos
Presencial
Capacitación
Defensoras y Defensores
24
Aprovechamiento
25
22/6 y 6/7/12.

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Luis Guzmán Gutiérrez y Hermes Zamora Atencio

Perspectiva de género y Derechos Humanos
Presencial
Sensibilización
Defensoras y Defensores
8
Participación
10
25/6/12. 

7:30 a.m. 4:30 p.m.

9no piso D.P.S.J.
Secretaría Técnica de Género

Mesa redonda (tema por definir)
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
3
Sin certificación
40
3/8/12.

9:00 a.m. 12:00 m.d.

Lugar por definir
Por definir

La función administrativa de la defensora y del defensor público
Presencial
Capacitación
Defensoras y Defensores Públicos
8
Participación
25
22/8/12

7:30 a.m.

4:30 a.m.

9no piso D.P.S.J.
José Luis Soto Richmond

Introducción al estudio de las masculinidades
Presencial
Sensibilización
Personal de la Defensa Pública (en general)
8
Participación
25
7/9/12.

7:30 a.m.

4:30 a.m.

9no piso D.P.S.J.
Juan Carlos Morales Jiménez

Acceso a la justicia para personas con capacidades especiales
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
8
Participación
25
22/10/12

7:30 a.m.

4:30 a.m.

9no piso D.P.S.J.
Por definir

Mesa redonda (tema por definir)
Presencial
Capacitación
Personal de la Defensa Pública
3
Sin certificación
40
6/11/12.

9:00 a.m. 12:00 m.d.

Lugar por definir
Por definir

Proceso Continuo de Mejora Cultural

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Proceso Continuo de Mejora Cultural
Presencial
Sensibilización
Coordinadoras y Coordinadores de oficina
Por definir
Participación
25
12/3/12. 

Por definir.
Por definir

Proceso Continuo de Mejora Cultural
Presencial
Sensibilización
Coordinadoras y Coordinadores de oficina
Por definir
Participación
25
13/8/12. 

Por definir.
Por definir

Proceso Continuo de Mejora Cultural (valores compartidos)
Presencial
Sensibilización 
Personal de la Defensa Pública
4
Participación
25
12/11/12. 8:00 a.m. 12 m.d.

Por definir.
Secretaría de Ética y Valores

Actividades Formativas que Integrarían el Plan de Coordinación entre Defensa Pública y Ministerio de Seguridad 

(en caso de que sea aprobada la Carta de Intenciones confeccionada para tales efectos)

Actividad Académica
Modalidad
Nivel de proceso educativo
Población meta
Horas
Certificado
Cupo
Fecha, horario y lugar
Persona facilitadora

Tema por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Presencial
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
8
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
25
2/3/12. 8:00 a.m. 4:30 p.m.

Por definir.
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP

Tema por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Presencial
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
8
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
25
27/7/12. 8:00 a.m. 4:30 p.m.

Por definir.
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP

Tema por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Presencial
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
8
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP
25
7/12/12. 8:00 a.m. 4:30 p.m.

Por definir.
Por definir de acuerdo a Plan DP-MSP

-0-

El Dr. Marvin Carvajal Peréz, director de la Escuela Judicial, presentó el siguiente Plan de Capacitación 2012 de la Escuela Judicial:
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Escuela Judicial “Lic. Édgar Cervantes Villalta”

PLAN DE CAPACITACIÓN 2012

Programa de  Formación General Básica para Juezas y Jueces

Programa
Subprograma


Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2011)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Viernes: 20 de enero al 23 de marzo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
Goicoechea
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas laborales
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2011)
Razonamiento y Argumentación
Viernes: 20 de enero al 23 de marzo de 2012
07:30 a 11:30 hrs


96
Goicoechea
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas laborales
UCR

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 1-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Lunes:  27 de febrero al 30 de abril de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Ramón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 1-2012)
Razonamiento y Argumentación
Lunes:  27 de febrero al 30 de abril de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Ramón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 1-2012)
Valoración Probatoria
Lunes:  7 de  mayo al 02 de julio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Ramón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 1-2012)
Dirección de Audiencias
Lunes:  7 de  mayo al 02 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Ramón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 2-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Miércoles: 29 de febrero al 02 de mayo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 2-2012)
Razonamiento y Argumentación
Miércoles: 29 de febrero al 02 de mayo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 2-2012)
Valoración Probatoria
Miércoles: 09 de mayo al 04 de julio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 2-2012)
Dirección de Audiencias
Miércoles: 09 de mayo al 04 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 3-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Viernes: 02 de marzo al 04 de mayo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
Guápiles
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 3-2012)
Razonamiento y Argumentación
Viernes: 02 de marzo al 04 de mayo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
Guápiles
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 3-2012)
Valoración Probatoria
Viernes: 11 de mayo al 06 de julio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
Guápiles
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 3-2012)
Dirección de Audiencias
Viernes: 11 de mayo al 06 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
Guápiles
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2012)
Valoración Probatoria
Lunes:  27 de febrero al 30 de abril de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2012)
Dirección de Audiencias
Lunes:  27 de febrero al 30 de abril de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Lunes:  7 de  mayo al 02 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 4-2012)
Razonamiento y Argumentación
Lunes:  7 de  mayo al 02 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 5-2012)
Valoración Probatoria
Miércoles: 29 de febrero al 02 de mayo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
Pérez Zeledón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 5-2012)
Dirección de Audiencias
Miércoles: 29 de febrero al 02 de mayo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
Pérez Zeledón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 5-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Miércoles: 09 de mayo al 04 de julio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
Pérez Zeledón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 5-2012)
Razonamiento y Argumentación
Miércoles: 09 de mayo al 04 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
Pérez Zeledón
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 6-2012)
Valoración Probatoria
Viernes: 02 de marzo al 04 de mayo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
William Serrano

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 6-2012)
Dirección de Audiencias
Viernes: 02 de marzo al 04 de mayo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 6-2012)
Soluciones alternas en los procesos jurisdiccionales
Viernes: 11 de mayo al 06 de julio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Formación General Básica
Nivelación General Básica (Grupo 6-2012)
Razonamiento y Argumentación
Viernes: 11 de mayo al 06 de julio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces/zas:

1 y 3 Civiles

1 y 3 laboral

1 y 3 familia

3 penal

3 y 4 Agrario

3 y 4 contencioso
Por definir

Programa de  Formación para Personas Técnicas Judiciales

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Formación para Personas Técnicas Judiciales
Formación Básica
Derecho Penal
30 enero, 13 y 27 de febrero, 12 y 26 de marzo, 16 y 30 de abril  de 2012
Lunes de las 13:00 a  las 16:30 horas
72
Sedes San 

José, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guápiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón, Santa Cruz, Periferia, San Carlos.
A distancia
Aprovechamiento
Personas Técnicas Judiciales
Según sede regional o sede académica

Formación para Personas Técnicas Judiciales
Formación Básica
Derecho Civil
6 y 20 de febrero, 5 y 19 de marzo, 9 y 23 de abril, 7 de mayo  de 2012
Lunes de las 13:00 a  las 16:30 horas
72
Sedes San 

José, Goicoechea, San Joaquín, San Ramón, Liberia, Guápiles, Puntarenas, Limón, Corredores, Cartago, Alajuela, Pérez Zeledón, Santa Cruz, Periferia, San Carlos
A distancia
Aprovechamiento
Personas Técnicas Judiciales
Según sede regional o sede académica

Formación para Personas Técnicas Judiciales
Actualización
Restableciendo los Derechos Humanos en el Ámbito Intrafamiliar para Técnicos Judiciales.
22 y 29 de julio.

05, 12, 19, 26 de agosto  de 2012.
Viernes de las 13:00 a  las 16:00 horas
72
Sedes, Cartago, Limón, Corredores, Alajuela, San José, Santa Cruz, Guápiles, San Joaquín.
Presencial
Participación
Personas Técnicas Judiciales
Según sede regional o sede académica

Formación para Personas Técnicas Judiciales
Actualización
Procedimientos en Materia Laboral
04, 11, 18, 25 de noviembre. 02, 16 de diciembre  de 2012.
Viernes de las 13:00 a  las 16:00 horas
72
San Joaquín
Presencial
Participación
Personas Técnicas Judiciales
Según sede regional o sede académica

Programa de  Especialización

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Especialización


Subprograma Rac
Curso “Negociación con perspectiva de género”
9 y 10 febrero de  2012
Jueves y Viernes 8:00-4:00 p.m.
16
San Joaquín de Flores
Presencial
Participación
Jueces Conciliadores y Juezas Conciliadoras


Maria Ester Brenes Villalobos, Kattia Escalante Barboza.

Especialización 


Agrario y Ambiental
Módulo 1
10, 17, 24 y 31 de agosto de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 Agrarios
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


 Agrario y Ambiental
Módulo 2
7, 14,21 y 28 de septiembre de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 Agrarios
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Agrario y Ambiental
Módulo 3
5, 19, 26 de octubre y 2 de noviembre  de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 Agrarios
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Agrario y Ambiental
Modulo 4
09,16, 23 y 30 de noviembre  de 2012
07:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 Agrarios
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Familia

(Grupo 1-2011)
Modulo 2, Derechos

Humanos y Derecho Constitucional de Familia. 
23 y 30 de enero y 6 de febrero de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia

(Grupo 1-2011)
Modulo 5, Restablecimiento de los Derechos ante la Violencia Familiar
13, 20 y 27 de febrero de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia

(Grupo 1-2011)
Modulo 6, Tutela Efectiva en el Derecho de las Pensiones Alimentarias
5, 12 y 19

de marzo de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia 

(Grupo 2-2012)
Modulo 1, 

Abordaje Socio Psicológico del Asunto Familiar
Lunes 30 de julio y 06 de agosto de 2012
7:30 a las 16:00 horas. Ultimo día 7:30 a las 11:30 horas.  
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia 

(Grupo 2-2012)
Modulo 2, Derechos

Humanos y Derecho Constitucional de Familia. 
Lunes 13, 20 y 27 de agosto de 2012
7:30 a las 16:00 horas. Primer día de 12:30 a las 16:00 horas.  
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia 

(Grupo 2-2012)
Modulo 3,

Aplicaciones Procesales  del Derecho de Familia 


Lunes 03, 10, 17 de setiembre de 2012
7:30 a las 16:00 horas. Ultimo día 7:30 a las 11:30 horas.  
64
San Joaquín
Bimodal 
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia

(Grupo 2-2011)
Modulo 4, 

Enfoques y tendencias actuales en el Derecho de las Familias


Lunes 24 de setiembre, 1 y 8 de octubre de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia

(Grupo 2-2011)
Modulo 5, Restablecimienoto de los Derechos ante la Violencia Familiar


Lunes 15 y 22 de octubre de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Familia

(Grupo 2-2011)
Modulo 6, Tutela Efectiva en el Derecho de las Pensiones Alimentarias


Lunes 29 de octubre, 5 y 12 de noviembre de 2012
7:30 a las 16:00 horas. 
64
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas 3 Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Domestica.
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Especialización 


Contencioso Administrativo
Módulo 1
10, 17, 24 y 31 de agosto  de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 contencioso administrativo 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Contencioso Administrativo
Módulo 2
7, 14,21 y 28 de septiembre  de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 contencioso administrativo 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Contencioso Administrativo
Módulo 3
5, 19, 26 de octubre y 2 de noviembre  de 2012
7:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 contencioso administrativo 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Contencioso Administrativo
Modulo 4
09,16, 23 y 30 de noviembre  de 2012
07:30 a las 16:00 horas.
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 y 4 contencioso administrativo 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Civil
Derecho Sucesorio
6, 13, 20 y 27 de agosto, 3, 7, 17, 24 de setiembre  de 2012

96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Civil
Valoración  Probatoria en los distintos Procesos Civiles
1, 8, 15, 22, 29 de octubre, 5, 12, 19, 26 de noviembre  de 2012

96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Civil
Interdictos y Derecho Arrendaticio
6, 13, 20 y 27 de agosto, 3, 7, 17, 24 de setiembre  de 2012

96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización 


Civil
Ley de Cobro
1, 8, 15, 22, 29 de octubre, 5, 12, 19, 26 de noviembre  de 2012

96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez y Jueza 3 
Equipo Docentes Escuela Judicial.



Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2011)
Actualización Interpretativa de las Normas Aplicables al Régimen de las Infracciones Laborales 


Viernes: 27 de enero al 30 de marzo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Jorge Olaso

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2011)
Protección constitucional e internacional de los derechos laborales 
Viernes: 27 de enero al 30 de marzo  de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Juan Luis Giusti

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2011)
Actividad Jurisdiccional en la Etapa Intermedia del Proceso Penal 
Lunes: 26 de enero al 26 de marzo de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
William Serrano

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2011)
Participación del Juez/a Penal como Segunda Instancia 
Lunes: 26 de enero al 20 de febrero de 2012
12:30 a 16:30 hrs
48
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
Carlos Nuñez

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2011)
Reparación Civil en sede penal
Lunes: 27 de febrero al 26 de marzo de 2012
12:30 a 16:30 hrs
48
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
Rafael Sanabria

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2012)
Derecho Individual
Viernes: 13 de abril al 08 de junio de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Maureen Jiménez

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2012)
Actividad probatoria en materia Laboral
Viernes: 13 de abril al 08 de junio de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Jorge Olaso

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2012)
Actualización Interpretativa de las Normas Aplicables al Régimen de las Infracciones Laborales 
Viernes: 22 de junio al 24 de agosto de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Jorge Olaso

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 1-2012)
Protección constitucional e internacional de los derechos laborales 
Viernes: 22 de junio al 24 de agosto de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Juan Luis Giusti

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 2-2012)
Derecho Individual
Viernes: 03 de agosto al 28 de  setiembre de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Maureen Jiménez

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 2-2012)
Actividad probatoria en materia Laboral
Viernes: 03 de agosto al 28 de  setiembre de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Jorge Olaso

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 2-2012)
Actualización Interpretativa de las Normas Aplicables al Régimen de las Infracciones Laborales 
Viernes: 05 de octubre al 30 de noviembre de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Jorge Olaso

Especialización
Juez/a 1 y 3 Laboral (Grupo 2-2012)
Protección constitucional e internacional de los derechos laborales 
Viernes: 05 de octubre al 30 de noviembre de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 1 y 3 laboral
Juan Luis Giusti

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2012)
Aplicación de la Teoría del Delito en las Etapas Preparatoria e Intermedia del Proceso Penal 
Lunes: 30 de julio al 24 de setiembre de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
William Serrano

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2012)
Intervención de la Persona Juzgadora en la Etapa Preparatoria del Proceso Penal 
Lunes: 30 de julio al 24 de setiembre de 2012
12:30 a 16:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
Carlos Nuñez

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2012)
Actividad Jurisdiccional en la Etapa Intermedia del Proceso Penal 
Lunes: 01 de octubre al 03 de diciembre de 2012
07:30 a 11:30 hrs
96
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
William Serrano

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2012)
Participación del Juez/a Penal como Segunda Instancia 
Lunes: 01 al 29 de octubre de 2012
12:30 a 16:30 hrs
48
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
Carlos Nuñez

Especialización
Juez/a 3 Penal (Grupo 1-2012)
Reparación Civil en sede penal
Lunes: 05 de noviembre al 03 de diciembre de 2012
12:30 a 16:30 hrs
48
San Joaquín
Bimodal
Aprovechamiento
Juez/a 3 penal
Rafael Sanabria

Programa de  Actualización

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Actualización


Penal
Oralidad y Proceso Penal: Hacia un proceso penal por audiencias.
01, 02, 03,  09 10,16 y 17, de febrero  de 2012


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Goicoechea
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas Penales de Juicio, Fiscales, Defensores, Penal Juvenil y Contravenciones que conozcan la materia.


Equipo oralidad penal

Actualización
Penal
Oralidad y Proceso Penal: Hacia un proceso penal por audiencias.
10,11, 12,18,  19, 25, 26 de mayo  de 2012


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Sede Regional
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas Penales de Juicio, Fiscales, Defensores, Penal Juvenil y Contravenciones que conozcan la materia.


Equipo oralidad penal

Actualización
Penal
Oralidad y Proceso Penal: Hacia un proceso penal por audiencias.
02, 03, 04, 10, 11, 16, 17 de agosto  de 2012


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
San Joaquin
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas Penales de Juicio, Fiscales, Defensores, Penal Juvenil y Contravenciones que conozcan la materia.


Equipo oralidad penal

Actualización
Penal
Oralidad y Proceso Penal: Hacia un proceso penal por audiencias.
04, 05, 06,  12, 13, 19 y 20, de octubre  de 2012.


De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
56
Por definirse
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas Penales de Juicio, Fiscales, Defensores, Penal Juvenil y Contravenciones que conozcan la materia.


Equipo oralidad penal

Actualización


Oralidad
Elementos Básicos de Oralidad (Expresión Oral y Roles Judiciales) 
Del 31 de enero al 26 de febrero  de 2012.


NA
40
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Jueces y Juezas Penales.


Autoformación.

Actualización


Oralidad
Elementos Básicos de Oralidad (Expresión Oral y Roles Judiciales)
Del 31 de mayo al 24 de junio  de 2012.


NA
40
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Jueces y Juezas Penales.


Autoformación.

Actualización


Oralidad
Elementos Básicos de Oralidad (Expresión Oral y Roles Judiciales)


Del 27 setiembre al 21 de octubre  de 2012. 


NA
40
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Jueces y Juezas Penales.


Autoformación.

Actualización


Oralidad
Elementos Básicos de Oralidad (Expresión Oral y Roles Judiciales)
Del 14 de noviembre al 16 de diciembre  de 2012.


NA
40
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Jueces y Juezas Penales.


Autoformación.

Actualización


Oralidad
Gestión de apoyo de audiencias orales  (Expresión Oral, Agenda electrónica y registro digital de audiencias) 


Del 28 de marzo al 29 de abril  de 2012.


NA
20
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Personas Técnicas Judiciales y Asistentes Judiciales.  Juezas y Jueces.
Autoformación.

Actualización
Oralidad
Gestión de apoyo de audiencias orales  (Expresión Oral, Agenda electrónica y registro digital de audiencias) 
Del 25 de julio al 26 de agosto  de 2012.


NA
20
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Personas Técnicas Judiciales y Asistentes Judiciales.  Juezas y Jueces.
Autoformación.

Actualización
Penal y Transito
El Recurso de Apelación en Materia Penal
23 y 24 de febrero  de 2012
De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
16
San José
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de tribunales de juicio, Casación Penal, letradas y letrados, magistradas y magistrados de la Sala Tercera
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Actualización
Penal y Transito
El Recurso de Apelación en Materia Penal
6 y 7 de septiembre  de 2012
De las 8:00 a.m. a las 4:00 p.m.
16
San José
Bimodal
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de tribunales de juicio, Casación Penal, letradas y letrados, magistradas y magistrados de la Sala Tercera
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Actualización 
Penal y Tránsito
Derecho Penal Internacional
16, 23 y 30 de abril, 7, 14, 21 y 28 de mayo, 11, 18 y 25 de junio  de 2012
De las 13:00 a las 17:00  Hrs
40 
Universidad de Costa Rica
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas Penal

Letrados y Letradas de la Sala Tercera
Dr. Paul Hernández

Actualización
Civil
Implementación de los Tratados de Libre Comercio
13, 20, 27 de abril, 04, 11, 18 y 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio  de 2012
De las 13:00 a las 17:00 Hrs
40
Universidad de Costa Rica
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de los Contencioso Administrativo, Laboral, Sala Primera  y Civil
Profesores del PEC

Actualización
Civil
Contratación Administrativa
Pendiente por definir

80
Universidad de Costa Rica
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de los Contencioso Administrativo y Civil


Profesores del PEC

Actualización 
Civil 
Derecho Concursal 
3 de setiembre a 26 octubre  de 2012
De 8 a 12 hrs

San José
Presencial
Asistencia
Jueces y Juezas Civil y Penal, Letradas y Letrados de la Sala Primera y Segunda
Alvaro Hernández

Actualización 
Temas transversales
Comunicación Escrita 
7 de mayo al  29 de junio  de 2012
De 8 a 12 hrs

San José


Presencial
Asistencia
Personas Técnicas Judiciales,  y Gestoras y Gestores 
Irene Rojas Rodríguez

Actualización 
Temas transversales
Acceso a la Justicia para Personas Migrantes y Refugiadas
junio  de 2012
De 8 a 12 hrs.

De las 13:00 a las 17:00 Hrs
8
Juzgados Fronterizos, Los Chiles, Pococí, Corredores, Sarapiquí, Upala, Bribri, Coto Brus y la Cruz
Presencial
Participación
Personas Técnicas Judiciales,  Juezas y Jueces de los Juzgados Fronterizos 
Facilitadores de las ONGs

Actualización 
Temas transversales
Comunicación Escrita 
3 de setiembre a 26 octubre  de 2012
De 8 a 12 hrs

San José


Presencial
Asistencia
Personas Técnicas Judiciales, Letradas y Letrados y Magistradas Magistrados de la Sala Tercera
Irene Rojas Rodríguez

Actualización 
Temas transversales
Taller de Sensibilización sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condiciones de Vulnerabilidad
21 de mayo, 25 de junio, 20 de agosto y 24 de setiembre 2012
De 8 a 12 hrs
4 
San José

Liberia

Pérez Zeledón y Guápiles


Presencial
Asistencia
Juezas,   Jueces  y Personas Técnicas Judiciales 
Por definir

Actualización


Temas Transversales
Aplicación Práctica de la Reglas de Brasilia
Del 5 al 31 de marzo  de 2012


N/A
40
Plataforma de la Escuela 
Virtual
Aprovechamiento
Jueces y Juezas Conciliadores


Kattia Escalante

Actualización 
Temas transversales
Taller de Evaluación para Tribunales Examinadores
7 de marzo al 11 de mayo  de 2012


San José


Bimodal
Aprovechamiento
Juezas y jueces miembro de Tribunal Examinador
Marisol Barboza Rodríguez

Actualización 
Temas transversales
Taller de Evaluación para Tribunales Examinadores
10 de setiembre a 30 de noviembre  de 2012


San José


Bimodal
Aprovechamiento
Juezas y jueces miembro de Tribunal Examinadoros
Isidora Chacón Alvarez

Actualización


Temas transversales
Derecho  de las Telecomunicaciones
Por definir
Por definir
40
UCR/San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces, Juezas, letradas y letrados
Docentes Universidad de Costa Rica

Actualización


Temas transversales
Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas 


5, 19, 26 de octubre;  2, 9, 16, 23;  30 noviembre y 7 diciembre 2012
De 1: 00 p.m..  a 5:00 p.m
40
UCR/San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces, Juezas, letradas y letrados
Docentes Universidad de Costa Rica

Actualización


Temas transversales
Justicia Restaurativa


01, 8, 15, 22 y  29 de octubre  y 05, 12, 19 y 26 de noviembre de 2012 
De 9: 00 a.m.  a 5:00 p.m
64
UCR/San José
Presencial
Aprovechamiento
Jueces, Juezas, letradas y letrados
Xiomara Arias

Actualización
Familia
Taller de Autocuidado
24 de agosto  de 2012
De 8: 00 a.m.  a 5:00 p.m
8
San José
Presencial
Participación
Jueces, Juezas, Fiscales y Fiscalas, Defensores y Defensoras, que atienden las materia de Violencia Domestica


Por definir

Actualización
Familia
Taller de Autocuidado
31 de agosto  de 2012
De 8: 00 a.m. 5:00 p.m
8
Limón
Presencial
Participación
Jueces, Juezas, Fiscales y Fiscalas, Defensores y Defensoras, que atienden las materia de Violencia Domestica


Por definir

Actualización
Familia
Adopción nacional, internacional y restitución de personas menores edad
Pendiente por definir
De las 13:00 a las 17:00 Hrs
40
Universidad de Costa Rica
Presencial
Aprovechamiento
Jueces y juezas de Familia

Letrados y Letradas de la Sala Segunda
Profesores del PEC

Actualización
Formación Docente
Fortalecimiento de la Transversalización en Acceso a la Justicia para Personas Migrantes y Refugiados en los Programas de la Escuela Judicial
febrero 2012
De las 8:00 a.m. a las 12: 00 horas.

De las 13:00 a las 17:00 Hrs
8
San Joaquín
Presencial
Participación
Facilitadores (as) de la Escuela Judicial
ONG´s

Actualización
Formación Docente
Formación a formadores (as): módulos 1 y 2.
3 de setiembre a 23 de noviembre 2012
NA
120 horas
Plataforma de la EJ.
Virtual
Aprovechamiento
Facilitadores (as) de la Escuela Judicial
María Ester Brenes-Robert Camacho-Marisol Barboza-Olga Ovares-Rafael León-Kattia Escalante

Actualización 
RAC
La conciliación en materia Contencioso Administrativa.
26 y 27 de abril  de 2012
De las 8:00 a.m. a las 16 00 horas.
16
San Joaquín
Presencial
Participación
Jueces Conciliadores y Juezas Conciliadoras


Kattia Escalante Barboza  y un juez (a) de la materia 

Actualización
RAC
Taller de gerenciamiento de casos
5 y 6 de julio 2012
De las 8:00 a.m. a las 16 00 horas.
16
San Joaquín
Presencial
Participación
Jueces Conciliadores y Juezas Conciliadoras


Kattia Escalante Barboza 

Actualización 
RAC
La conciliación en derecho agrario y ambiental.
27 y 28 de setiembre 2012
De las 8:00 a.m. a las 16 00 horas.
16
San Joaquín
Presencial
Participación
Jueces Conciliadores y Juezas Conciliadoras


Kattia Escalante Barboza  y un juez (a) de la materia

Programa de  Formación Inicial Aspirantes a la Judicatura

II PROMOCIÓN FIAJ

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

FIAJ

Función jurisdiccional
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Tutela de los derechos humanos
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Marvin Carvajal 

FIAJ

Razonamiento y argumentación
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Gustavo González

FIAJ

Taller: Implicaciones éticas de la función judicial
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
24
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho

Olga Ovares

Rafael León

FIAJ

Taller: Comunicación oral y escrita en la función jurisdiccional
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho

Adrián Alfaro

Kattia Escalante

FIAJ

Gestión de Talento Humano
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes.

FIAJ

Valoración de la prueba
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García

FIAJ

Dirección del Proceso
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Soluciones Alternas
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Kattia Escalante

FIAJ

Taller Cultura de Servicio y Transparencia
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
16
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes

FIAJ

Manejo de Audiencias
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho.

FIAJ

Toma y emisión de decisiones.
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García

FIAJ

Organización y Planificación del Despacho
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes

FIAJ

Ejecución de las Resoluciones
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Taller elaboración del cuadro fáctico.
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
24
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García 

FIAJ

Práctica Profesional Tutelada
10 de setiembre del 2012 al 05 de marzo 2013


De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
928
Territorio nacional
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Equipo Fiaj y equipo de tutoras y tutores

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
21 de marzo 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
18 de abril 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
23 de mayo 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
20 de junio 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
25 de julio 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
22 de agosto 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

III PROMOCIÓN FIAJ

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

FIAJ

Función jurisdiccional
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Tutela de los derechos humanos
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Marvin Carvajal 

FIAJ

Razonamiento y argumentación
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Gustavo González

FIAJ

Taller: Implicaciones éticas de la función judicial
I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
24
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho

Olga Ovares

Rafael León

FIAJ

Taller: Comunicación oral y escrita en la función jurisdiccional


I bimestre 12 marzo a 11 de mayo 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho

Adrián Alfaro

Kattia Escalante

FIAJ

Gestión de Talento Humano
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes.

FIAJ

Valoración de la prueba
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García

FIAJ

Dirección del Proceso
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Soluciones Alternas
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Kattia Escalante

FIAJ

Taller Cultura de Servicio y Transparencia
II Bimestre 14 de mayo a 06 de julio 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
16
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes

FIAJ

Manejo de Audiencias
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Robert Camacho.

FIAJ

Toma y emisión de decisiones.
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012


De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García

FIAJ

Organización y Planificación del Despacho
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Maria Ester Brenes

FIAJ

Ejecución de las Resoluciones
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
32
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Carlos Núñez 

FIAJ

Taller elaboración del cuadro fáctico.
III Bimestre 16 de julio a 07 de setiembre 2012


De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
24
San Joaquín
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Rosaura García 

FIAJ

Práctica Profesional Tutelada
10 de setiembre del 2012 al 05 de marzo 2013
De las 7:30 a.m. a las 4:30 pm
928
Territorio nacional
Presencial
Aprovechamiento
Aspirantes a la Judicatura


Equipo Fiaj y equipo de tutoras y tutores

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
21 de marzo 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
18 de abril 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
23 de mayo 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
20 de junio 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
25 de julio 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

FIAJ

Conversatorio , FIAJ
22 de agosto 2012
De las 13:00 las 15: 00 horas.
2
San Joaquín
Presencial
NA
Aspirantes a Jueces y Juezas 


Equipo FIAJ y personas invitadas

Programa de Extensión

Programa
Subprograma
Actividad
Fecha
Horario
Horas
Lugar
Modalidad
Certificación
Dirigido a
Facilitadores

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Inducción al Uso de las

Plataformas de Cursos

Virtuales
09 de enero al 5 de febrero  de 2012

40
Plataforma de la Escuela Judicial
Virtual
Aprovechamiento
Participantes del Centro de Capacitación
M.Sc. Magdalena Aguilar Alvárez

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Sociedad, Realidad y Derecho
01 al 25 de febrero  de 2012

NA
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Introducción a las técnicas de Conciliación
01 de febrero al 30 de marzo  de 2012

80
Plataforma de la Escuela Judicial
Virtual
Aprovechamiento
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Foro Tema de Género
Del 05 al 30 de marzo  de 2012

NA
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Elementos Básicos de Oralidad (Expresión Oral y Roles Judiciales) 
Del 09 de abril al 04 de mayo  de 2012


NA
40
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación


Autoformación.

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Técnicas de conciliación II
Del 16 al 20 de abril del 2012
08:00 a las 16:00
40
República Dominicana
Presencial
Aprovechamiento
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docentes Escuela Judicial.

Programa de Extensión
Redes Internacionales

Familia
Foro Adopción Internacional
Del 04 al 25 de junio  de 2012

NA
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Formación por Competencias
04 de junio al 03 de agosto  de 2012

80
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Aprovechamiento
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Foro Propiedad Intelectual
Del 06 al 27 de agosto  de 2012

NA
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias: Género
Viernes 07, 14, 21 y 28 de septiembre  de 2012
De 2:00 a las 4:00 p.m. en San José con retransmisión diferida en las Sedes Regionales.
8
Auditorio Miguel Blanco Quirós, edificio de la Plaza de la Justicia, con transmisión en directo a las Escuelas Judiciales de la RIAEJ.  Transmisión en diferido a las Sedes Regionales de Corredores, Golfito, Limón, Turrialba, Guápiles, Pérez Zeledón, Osa,  San Ramón, Grecia, Puntarenas, San Carlos, Liberia,  Santa Cruz, Nicoya, Heredia, Alajuela.


Virtual
Participación
General y participantes del Centro de Capacitación
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales

Laboral
Foro Protección constitucional e Internacional de los Derechos Laborales
Del 01 al 26 de octubre  de 2012

NA
Plataforma Virtual de la EJ
Virtual
Participación
Participantes del Centro de Capacitación
Equipo Docente de la Escuela Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales


Derecho Ambiental
01 de octubre al 30 de noviembre  de 2012

40
Plataforma de la Escuela Judicial
Virtual
Aprovechamiento
Participantes del Centro de Capacitación
M.Sc. Ruth Alpizar

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Derecho de Daños”
 2, 9, 16 y 23 de marzo  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Las Familias y los Desafíos Sociales”
 6, 13, 20, 27 de abril  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Derecho  Penal Juvenil”
 4, 11, 18 y 25 de mayo  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Derecho Administrativo”
 1, 8, 15 y 22 de junio  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “El Derecho Civil en Iberoamerica”
3, 10, 17 y 24 de agosto  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Acceso a la Justicia para Personas Migrantes y Refugiadas”
 5, 12, 19 y 26 de octubre  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Ciclo Iberoamericano de Videoconferencias sobre “Derecho      Concursal”
 2, 9, 16 y 23 de noviembre  de 2012
De 3: 00 a 5:00 p.m.
8
San José Auditorio “Miguel Blanco Quirós y Sedes Regionales
Presencial
Participación
General
Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Foro: Violencia Doméstica y Derechos Humanos, Foro virtual de la RIAEJ
6 febrero a 9 de marzo 2012
NA
NA
Plataforma de la EJ.
Virtual
NA
Jueces y Juezas  de países integrantes de la RIAEJ


Kattia Escalante y Comisión de VD Poder Judicial



Programa de Extensión
Redes Internacionales


Curso “Introducción a las técnicas de conciliación”

RIAEJ
12 marzo a 11 de mayo 2012
NA
80
Plataforma de la EJ
Virtual
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de países integrantes de la RIAEJ


Mariana Arguedas Vargas, Kattia Escalante Barboza.

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Foro: Violencia Doméstica y Derechos Humanos. Foro Nacional
9 de abril a 11 de mayo 2012
NA
NA
Plataforma de la EJ.
Virtual
NA
Jueces y Juezas  de países integrantes de la RIAEJ
Kattia Escalante y Comisión de VD Poder Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Congreso de Justicia Restaurativa
Junio 2012
NA
Pendiente
Plataforma de la EJ.
Virtual
Participación
Jueces y Juezas  de países integrantes de la RIAEJ
Kattia Escalante e ILANUDl

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Foro: Violencia Doméstica, Foro Nacional
6 de agosto a 7 de setiembre 2012 
NA
NA
Plataforma de la EJ.
Virtual
NA
Jueces y Juezas  de países integrantes de la RIAEJ


Kattia Escalante y Comisión de VD Poder Judicial

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Curso “Restableciendo los Derechos Humanos en el Ámbito Intrafamiliar” 
17 de setiembre a 16 de noviembre 2012
NA
96 
Plataforma de la EJ
Virtual
Aprovechamiento
Jueces y Juezas de países integrantes de la RIAEJ


Laura Fernández, Xinia Fernández, Maria Ester Brenes, Kattia Escalante Barboza.



Extensión
Redes Internacionales
Derechos Humanos y Justicia Penal 
Del 1 de octubre  al 25 de noviembre  de 2012


N/A
40
Plataforma de la Escuela

 
Virtual
Aprovechamiento
Funcionarios de la Escuelas Judiciales de la RIAEJ
Kattia Escalante

Programa de Extensión
Redes Internacionales
Foro: Violencia Doméstica, Foro virtual de la RIAEJ
5 de noviembre a 7 de diciembre 2012
NA
NA
Plataforma de la EJ.
Virtual
NA
Jueces y Juezas  de países integrantes de la RIAEJ


Kattia Escalante y Comisión de VD Poder Judicial

Programa de Extensión
Cooperación Interinstitucional
Conozca la Carrera Judicial (Conversatorio)
 08, 22, de marzo; 19 abril; 10, 24 de mayo; 07, 21 de junio; 10, 24 de agosto; 6, 20 setiembre; 04, 18 de octubre; 01 de noviembre de 2012
NA
16
Todo el país
Presencial
Participación
Docentes de las Facultades de Derecho que han firmado Convenios de Cooperación con el Poder Judicial
Equipo trabajo Escuela Judicial

Programa de Extensión
Cooperación Interinstitucional
Introducción a las Técnicas de Conciliación
Junio y julio 2012
NA
80
San Joaquín
Virtual
Aprovechamiento
Docentes de las Facultades de Derecho que han firmado Convenios de Cooperación con el Poder Judicial


PODER JUDICIAL DE COSTA RICA

Escuela Judicial“Lic. Édgar Cervantes Villalta”

Teléfonos: 2267-1542 - 2267-1540 Fax: 2267-1542 Apdo.: 285-3007

Dirección electrónica:http://www.poder-judicial.go.cr/escuelajudicial

Ciudad Judicial, San Joaquín de Flores, Heredia, Costa Rica

Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta

Poder Judicial de Costa Rica

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA GEOGRÁFICA

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

Este documento presenta la distribución por grupos y por zonas de cada una de las actividades de formación que llevará a cabo la Escuela Judicial Lic. Edgar Cervantes Villalta en el 2012.

A través de los siguientes cuadros y gráficos se puede determinar la cobertura de la Escuela tanto en el Gran Área Metropolitana como fuera de ésta en materia de capacitación.  

La información se presenta a partir de los programas de formación que tiene esta entidad, además el último gráfico y su respectivo cuadro presenta la distribución total de los grupos e identifica el área donde se imparten.

Nota: Tanto para la presentación gráfica como para la presentación tabular se omitió el uso de decimales.

Cuadro 1

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE FORMACIÓN GENERAL BÁSICA PARA JUEZAS Y JUECES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
3

Goicoechea
1

Pérez Zeledón
1

Golfito-Corredores
0

Puntarenas
0

Liberia
0

San Carlos
0

Limón
0

San Ramón
1

Santa Cruz
0

Guápiles
1

Total de actividades
7

En el cuadro número uno se presenta la distribución por grupos en el Programa de Formación General Básica para Juezas y Jueces, se denota que la mayor concentración se da en San Joaquín, sede central de la Escuela Judicial, sin embargo también se atienden zonas como Guápiles, Pérez Zeledón y San Ramón.

Gráfico 1

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN GENERAL BÁSICA PARA JUEZAS Y JUECES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 2

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN GENERAL BÁSICA PARA JUEZAS Y JUECES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Gran Área Metropolitana
4

Fuera del Gran Área Metropolitana
3

Total de actividades
7

El gráfico uno y el cuadro dos muestran la cobertura en formación que da la Escuela Judicial tanto dentro del Gran Área Metropolitana como fuera de ésta.  Las zonas fueras del Gran Área Metropolitana solamente son superadas por un grupo con respecto a la Meseta Central.

Cuadro 3

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
1

San José
2

Goicoechea
1

Cartago
1

Pérez Zeledón
1

Golfito-Corredores
1

Puntarenas
1

San Carlos
1

Limón
1

San Ramón
1

Santa Cruz
1

Guápiles
1

Alajuela
1

Total de actividades
14

El cuadro anterior se refiere al Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales, en San José se presenta un grupo más que en el resto de las regiones, no obstante se cubre una gran cantidad de zonas que están fuera del Gran Área Metropolitana, prestando cobertura tanto en la Zona Norte como en la Zona Sur, el Caribe y el Pacífico Central.

Gráfico 2

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 4

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Fuera del Gran Área Metropolitana
9

Gran Área Metropolitana
5

Total de actividades
14

El gráfico dos y el cuadro cuatro muestran que la cobertura mayor en el Programa de Formación para Personas Técnicas Judiciales se da fuera del Gran Área Metropolitana.  Es precisamente este programa el que tiene la representación más alta en las zonas que están fuera del Gran Área Metropolitana.

Cuadro 5

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
10

San José
0

Goicoechea
0

Cartago
0

Pérez Zeledón
0

Golfito-Corredores
0

Puntarenas
0

Liberia
0

San Carlos
0

Limón
0

San Ramón
0

Santa Cruz
0

Total de actividades
10

El cuadro cinco nos muestra que el Programa de Especialización para personas juzgadoras se encuentra concentrado en la sede central de la Escuela Judicial en San Joaquín de Flores.

Gráfico 3

DISTRIBUCIÓN DEL  NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 6

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Gran Área Metropolitana
10

Fuera del Gran Área Metropolitana
0

Total de actividades
10

El gráfico tres y el cuadro seis ilustran la concentración de los diez grupos del Programa de Especialización en la sede central.

Cuadro 7

DISTRIBUCIÓN DEL  NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
3

San José
5

Goicoechea
1

Liberia
1

Pérez Zeledón
1

Los Chiles
1

Pococí
2

Golfito-Corredores
1

Sarapiquí
1

Upala
1

Limón
1

Bribri
1

Coto Brus
1

La Cruz
1

UCR
9

Virtual
8

Bimodal/San José
4

Por definir
2

Total de actividades
44

El programa de Actualización muestra una representación bastante heterogénea en lo que a zonas se refiere, además introduce las modalidades virtual y bimodal.  Para los grupos que llevan los módulos bimodales la parte presencial la reciben en San José.  También se presenta la Universidad de Costa Rica como una sede habilitada para ofrecer los diferentes módulos de la Escuela Judicial.

Gráfico 4

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 8

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Gran Área Metropolitana
18

Fuera del Gran Área Metropolitana
12

Virtual
8

Bimodal/San José
4

Total de actividades
42

El gráfico cuatro y el cuadro ocho muestran la distribución por área, en donde las regiones que se encuentran fuera del Gran Área Metropolitana cuentan con una cobertura importante la cual es superada por seis grupos del Gran Área Metropolitana.

Cuadro 9

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL ASPIRANTES A LA JUDICATURA

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
2

San José
0

Goicoechea
0

Cartago
0

Pérez Zeledón
0

Golfito-Corredores
0

Puntarenas
0

Liberia
0

San Carlos
0

Talamanca
0

Coto Brus
0

La Cruz
0

Diversos Despachos del Territorio Nacional
2

Total de actividades
4

El cuadro seis ofrece la información con respecto al Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judiciatura, el cual desarrolla toda la parte presencial en San Joaquín mientras que la Práctica Profesional Tutelada se distribuye en diferentes despachos del territorio nacional.

Gráfico 5

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL ASPIRANTES A LA JUDICATURA

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 10

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL ASPIRANTES A LA JUDICATURA

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Gran Área Metropolitana
2

Diversos Despachos del Territorio Nacional
2

Total de actividades
4

La mitad del  Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura se lleva a cabo en San Joaquín mientras que su segunda parte se desarrolla en diversas zonas del país.

Cuadro 11

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ZONA

PROGRAMA DE EXTENSIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

SEDE 
NÚMERO DE GRUPOS

San Joaquín
1

San José
0

Goicoechea
0

Cartago
0

Pérez Zeledón
0

Golfito-Corredores
0

Universidades en varias regiones del país
14

Virtual
19

Videoconferencia
8

Internacional
1

Total de actividades
43

El Programa de Extensión ofrece su cobertura a un mayor número de grupos en forma virtual.  Además se llevarán a cabo visitas a las diferentes sedes de universidades tanto públicas como privadas para dar a conocer la Carrera Judicial. 

Gráfico 6

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE EXTENSIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012
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Cuadro 12

DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

PROGRAMA DE EXTENSIÓN

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS

Gran Área Metropolitana
1

Fuera del Gran Área Metropolitana
0

Universidades en varias regiones del país
14

Virtual
19

Videoconferencia
8

Internacionales
1

Total de actividades
43

El gráfico y cuadro anterior muestran la importancia que toma la modalidad virtual en el Programa de Extensión, este tipo de formación permite llegar tanto a personas que se encuentran fuera del Gran Área Metropolitana como a las personas que se encuentran dentro de ella.

Gráfico 7

DISTRIBUCIÓN GENERAL DEL PORCENTAJE DE GRUPOS POR ÁREA

TODOS LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA JUDICIAL 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

[image: image16.emf]2 2

Gran Área Metropolitana

Fuera del Gran Área 

Metropolitana


Cuadro 13

DISTRIBUCIÓN GENERAL DEL NÚMERO DE GRUPOS POR ÁREA

TODOS LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA JUDICIAL 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2012

ZONA GEOGRÁFICA
NÚMERO DE GRUPOS
PORCENTAJE APROXIMADO

Gran Área Metropolitana
40
34

Fuera del Gran Área Metropolitana
24
20

Diversos Despachos del Territorio Nacional
2
2

Universidades en varias regiones del país
14
12

Virtual
27
23

Bimodal/San José
4
3

Videoconferencia
8
6

Total de actividades
119
100

Al tomar la totalidad de los grupos que llevarán algún tipo de formación por parte de la Escuela Judicial se denota que el Gran Área Metropolitana cuenta con una cobertura del 34%, seguido por la modalidad virtual con un 20% mientras que la cobertura Fuera del Gran Área Metropolitana es de un 20%.

-0-

La Licda. Waiman Hin Herrera, jefa Gestión de Capacitación y el MBA. Mauricio Quirós Alvarez, subdirector, Desarrollo Humano, Departamento de Gestión Humana,  en oficio nº N° 0407-CAP-2011 del 04 de noviembre del  2011, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director Escuela Judicial, indica lo siguiente:

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión nº. 04-2011 celebrada el  cinco de octubre del 2011, articulo IX y con el objetivo de que sea debidamente aprobado por dicha instancia, nos permitimos adjuntar el Plan de Capacitación, planteado por esta oficina para el año 2012. 

Poder Judicial

Departamento de Personal Gestión Humana

Subproceso Gestión de la Capacitación

PLAN DE CAPACITACIÓN 2012

I.
Introducción

Con la firme convicción de que “Somos un equipo interdisciplinario, que promueve la formación integral de quienes laboran para el Poder Judicial, mediante actividades de enseñanza-aprendizaje que contribuyen con el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, que favorecen una mejor calidad de vida y propician el cumplimiento eficiente de los objetivos del Poder Judicial”, presentamos el Plan de Capacitación 2012.

La consolidación del proceso de Desarrollo Humano en el Departamento de Gestión Humana con la  incorporación de otras áreas técnicas como Salud Ocupacional, Ambiente Laboral y Servicios de Salud, la construcción de un nuevo Plan Estratégico quinquenal y las limitaciones presupuestarias, son las principales condiciones de entorno que marcaron el camino para el planteamiento de este Plan. 

Es así como, en línea con los planes de años anteriores y con el desarrollo integral de los servidores y servidoras judiciales, el Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, incorpora en el presente documento una variedad de actividades formativas orientadas a promover la adquisición de nuevos conocimientos y/o al fortalecimiento del desarrollo integral de todas las personas que laboran para el Poder Judicial.

La atención de las necesidades de formación y el perfeccionamiento del trabajo que desempeñamos, es una tarea que el Poder Judicial ha fiscalizado con mayor interés y respaldo. Proponer, diseñar y poner en marcha programas de capacitación que correspondan a esas necesidades, sigue siendo nuestra principal motivación. 

Dentro de la programación planteada se concentran temáticas de interés judicial y de beneficio directo para el crecimiento de todo el personal, manteniendo nuestros dos ejes principales de acción: desarrollo laboral y desarrollo personal, ambos derivados de una orientación hacia la excelencia de la Gestión Humana.

El desarrollo laboral estará compuesto por capacitaciones relacionadas con el crecimiento de competencias y la sensibilización humana en temas transversales, los cuales favorecen el desenvolvimiento del trabajo según el puesto que se desempeña, por ejemplo: servicio público de calidad, género, accesibilidad, ética y valores, liderazgo, motivación, preparación para el cambio, entre otros.

El desarrollo personal dirige sus aportes a lo interno de cada persona, promoviendo la cultura de la actividad física, la recreación, la alimentación balanceada y la administración adecuada del dinero, procurando promover alternativas sanas para lograr bienestar físico y emocional, logrando así una mejor calidad de vida en armonía con su entorno familiar y social, lo cual repercutirá indudablemente de forma positiva en el plano laboral.     

En cuanto a la actualización o especialización de los diferentes Departamentos que forman parte del sector administrativo de la institución, se fomentará el desarrollo de temáticas técnicas propias de sus disciplinas, nuevas teorías o corrientes, entre otros, y que fueron definidos en el nuevo Plan Estratégico del mencionado ámbito.

Los cambios rápidos que se producen en las tecnologías y la necesidad de disponer de una fuerza laboral que sea continuamente capaz de llevar a cabo nuevas tareas, supone un importante reto, para ello se enriquecen las actividades académicas con el desarrollo de programas específicos como el Programa de Capacitación Virtual (Capacítate), en sus dos presentaciones: en línea y móvil, Manejo de Sistemas Informáticos, Recreación Laboral, entre otros.

Además, se refuerzan alianzas estratégicas con varias instancias de nuestra institución, a fin de diseñar diversas actividades académicas orientadas a la sensibilización del personal judicial para la atención de personas usuarias como: Lengua de Señas Costarricense “LESCO”, género, ética y valores, servicio público de calidad, primeros auxilios y reanimación cardio pulmonar, entre otros, los cuales son considerados temas generales de gran relevancia institucional y que en su mayoría son dirigidos a toda la población judicial.     

Por último, se propone la ejecución de las contrataciones de capacitación externas referidas a cursos, talleres, seminarios, jornadas, etc. que de conformidad con el diagnóstico de necesidades, se establecen como temas prioritarios y de interés institucional, y que se gestionan por medio de los diferentes departamentos del sector administrativo.   

A continuación se detalla la programación de las actividades académicas anteriormente señaladas:

II. Oferta de programas y cursos de capacitación bajo la modalidad virtual, 2012

1. Programa Básico de Formación Judicial (PBFJ)

Este programa está diseñado para brindarle a la persona participante el conocimiento que necesita para desempeñarse en la función pública y a la vez promover que sus actitudes reflejen concordancia con las políticas y directrices aprobadas dentro del Poder Judicial.

 
Tal y como su nombre lo dice, es un programa básico y por lo tanto es de interés organizacional, por esta razón el Consejo Superior acordó que cada persona, sea de recién ingreso, con nombramiento en propiedad, interino o meritorio o  con muchos o pocos años de trabajo judicial; posea dentro de sus atestados e histórico de capacitación todos los cursos que este programa integra. (Acuerdo del Consejo Superior en su sesión del 02 de diciembre del año 2008, Acuerdo 92-08, Artículo XL)

Durante el año 2011 se agrega a este programa básico el curso virtual: "Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana", el cual se considera de interés para la Institución mediante acuerdo del Consejo Superior en la sesión N° 52-11 celebrada el 8 de mayo del 2011.

Los seis cursos que integran el PBFJ son de autoaprendizaje y se pueden acceder mediante dos modalidades de inscripción: Automatrícula o Matrícula asistida.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

2 Horas
Permite inferir el impacto de la humanización en la atención al público, conocer las cualidades que definen a un buen líder y las acciones por tomar  en la conducción de grupos de trabajo. También revela la importancia de evaluar el desempeño propio y del  personal; distinguiendo posibles obstaculizadores del servicio público y cómo convertirlos en experiencias positivas.



Servicio Público de Calidad

6 Horas
Su objetivo es reconocer la importancia de la persona usuaria, sus derechos y los deberes del servidor en su atención, reflexionar sobre los beneficios de una actitud positiva hacia el trabajo y aprender a enfrentar situaciones particulares y cómo tratar a personas con alguna discapacidad, extranjeras, indígenas y otras.



Acoso psicológico en el trabajo

2 Horas
Diversos investigadores han manifestado que en algunos ambientes laborales se están presentando situaciones  en las que una persona, o grupo de personas, utiliza la violencia psicológica en forma sistemática durante un tiempo prolongado sobre otras personas, esto con vistas a su aniquilación o destrucción psicológica y, por lo tanto, a obtener su salida a través de diferentes procedimientos.  El curso permite explorar la definición de acoso laboral, para distinguir los casos en que estaría presente, así como  los tipos de acoso, las condiciones para que se haga presente y los efectos en las víctimas; por último, muestra algunas estrategias para su prevención y solución.



Hostigamiento Sexual

2 Horas
¿Qué es el sexismo? ¿Qué son las brechas de género? ¿Cuáles son las características del hostigamiento sexual?  ¿Qué hacer? ¿Qué indica la ley? ¿Qué establece el reglamento?  Estas y otras interrogantes serán aclaradas con este curso, para así buscar la promoción de un ambiente laboral más pacífico, equitativo y sano que permita el desarrollo personal en forma integral de los servidores y servidoras judiciales.



Género, un camino hacia la equidad

3 Horas
Género, socialización del género, patriarcado, equidad, igualdad, discriminación, entre otros, son conceptos que desarrollaremos en este curso. Por medio de estos entenderemos por qué la sociedad nos condiciona a adoptar ciertos patrones y ha definido características, roles y estereotipos, tanto para la mujer como para el hombre, los cuales  obstaculizan nuestro desarrollo pleno, han producido sistemas sociales no equitativos y afectan nuestra convivencia diaria.

La categoría de género se constituye en el eje transversal que permite entender las relaciones de poder que median en todas las relaciones sociales y que, junto con la promoción de los derechos humanos, buscan democratizar la vida cotidiana de todas las personas.

Todas y todos somos igualmente diferentes. 

Aprendiendo acerca de la diversidad.

3.5 Horas
Todas las personas, en algún momento de nuestra existencia, hemos sido objeto de discriminación, ya sea por cuestión de género, etnia, edad, credo religioso, discapacidad, apariencia física, etcétera. 

Un tipo particular de discriminación producto de la ignorancia, el prejuicio, el miedo y otros factores, es el que sufren las personas con discapacidad, la cual se constituye en una negación implícita o explícita de servicios básicos como los de educación, salud, trabajo, transportes, recreación y hasta el de justicia; en síntesis, se actúa en contra de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en la cual se reconoce que todas las personas somos iguales en dignidad y gozamos de idénticos derechos.

Por medio de este curso, la persona servidora judicial comprenderá esta situación, valorará la diversidad y adquirirá herramientas útiles para el manejo de situaciones que involucren población con discapacidad.  Todo esto contribuirá a adquirir una visión integral del gran mundo diverso en que vivimos.  



Nuestros valores, un camino hacia la plenitud humana

3 Horas
Explicar qué es la ética y los valores, su relación con la vida diaria y con el trabajo, forma parte de los contenidos de este curso. Además, se busca reconocer los Valores Compartidos como orientadores de la conducta en el desempeño de las funciones y el Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial. 
Este curso permite visualizarse como una persona íntegra y reconocer el ejercicio de las funciones como un espacio para desarrollarse como ser humano, contribuyendo así a su formación básica dentro del Poder Judicial. 


2. Programa de Desarrollo Personal

Este programa está compuesto por 12 cursos de autoaprendizaje, con temas que pretenden dirigir la actitud de quienes trabajan en el Poder Judicial hacia un estilo de vida laboral saludable y balanceada. Los siguientes cursos integran el programa.

Administración del Tiempo.

1.5 Horas
Enseña a administrar el tiempo personal y laboral, analizando factores como la productividad, adicción al trabajo y el estrés. Además muestra las causas más comunes de la pérdida del tiempo y se señalan las prácticas que permiten aprovecharlo de mejor forma.



Reuniones Efectivas

1 Hora
Describe la importancia que tienen las reuniones, sobre todo para el entrono laboral. Se identifican los factores y elementos que las tornan inefectivas o de provecho.



Trabajo en Equipo

1 Hora
Ilustra el concepto de trabajo en equipo. Señala las características que lo hacen efectivo y exitoso, así como aquellas que aumentan su potencial.



Inteligencia Emocional

1.5 Horas
Examina el concepto de la inteligencia emocional y su relación con la interacción humana, identifica las personas con altos niveles de inteligencia emocional y los elementos de su personalidad.



El Poder de la Motivación

1 Hora
Explica en qué consiste la motivación y cuál es su relación con la conducta. Describe el ciclo motivacional y sus efectos sobre el ser humano.

Muestra cómo la sociedad moldea a las personas y cómo estas se motivan de formas diferentes.



Yo me llevo bien con mi jefatura ¿y usted?

 1 Hora
Muestra cómo el encargado de oficina es un ser humano igual a todos los demás, con virtudes y defectos. Enseña cómo entablar discusiones positivas y brinda consejos para mantener una buena relación con la jefatura.



Actitudes adecuadas para administrar el dinero

1.5 Horas
El objetivo de este curso es aprender a diferenciar entre el “ser y el tener”, identificar principios básicos para una adecuada administración del dinero y cómo enfrentar las conductas consumistas.



Las deudas

1.5 Horas
Capacita a las personas en la elaboración de planes personales y familiares de control de gastos. Señala las buenas prácticas para disminuir las salidas de dinero y los elementos de un sistema de control financiero.



El costo del dinero

1.5 Horas
Muestra cuándo una deuda es adecuada o no. Describe las ventajas y desventajas de endeudarse.

Ilustra el funcionamiento de las tarjetas de crédito y la forma adecuada de utilizarlas.



Una vida sana

1.5 Horas
Señala algunos factores decisivos para alcanzar una vida sana, centrándose en elementos como la alimentación y el ejercicio físico para mejorar la condición del cuerpo y combatir el estrés.

Conduce  a la reflexión de aspectos de la vida y del ambiente que pueden ayudar a vivir en armonía.



Vivir responsablemente

1.5 Horas
En este curso se brindan los conocimientos básicos para invitar a las personas a reflexionar, sobre la importancia de la convivencia en sociedad.  También permitirá la identificación de los elementos de la responsabilidad social y el significado de los valores sociales.



Vida en Pareja

1 Hora
El hombre y la mujer tienen la necesidad de ser independientes y buscar su identidad; sin embargo, de manera simultánea expresan también la exigencia de unirse para compartir, disfrutar y afrontar diversas situaciones y experiencias.  El curso provee los elementos para que la persona pueda generar un balance adecuado entre estas dos necesidades. 



3. Programa de Desarrollo Laboral

Este programa pretende dotar de las habilidades y el conocimiento que la población judicial requiere para llevar a cabo las labores propias de su puesto. Está enfocado principalmente a la temática administrativa, dirigido a todas aquellas personas que realizan labores de esta materia dentro de su puesto trabajo.

Está compuesto por dos subprogramas, los cuales se describen a continuación:

3.1 Subprograma de Especialización en Administración

Este subprograma se refuerza para este 2012 con los cursos de Técnicas de Comunicación Escrita I y II y el curso de Técnicas de Expresión Oral, los cuales estarán dirigidos en primera instancia para los compañeros y compañeras del OIJ, por ser una necesidad detectada principalmente en esta área. Estos cursos contarán con una tutoría externa que se encargará de dar seguimiento, revisar tareas, evaluar, motivar y retroalimentar.

Otros cursos que se estarán implementando dentro de este programa son el de Formulación, control y evaluación del Plan Anual Operativo y el curso de Requisiciones. Ambos cursos preparan a las personas en aspectos de la operatividad de la función judicial por lo que se les dará especial atención a estas primeras implementaciones.

        En relación con el curso Tutoría de Cursos Virtuales, se implementaría una o dos veces al año con las personas expertas que se van involucrando a partir de la creación de nuevos cursos y su respectiva implementación.

Se pretende continuar con la implementación de curso de Control Interno en conjunto con la Unidad de Control Interno pero bajo la modalidad de Automatrícula, al comprobar que esta brinda mejores resultados que la matrícula cerrada.

El curso virtual de Círculos de Paz se implementará bajo la modalidad de Automatrícula y bajo la modalidad asistida cuando CONAMAJ o alguna oficina así lo requiera. Se pretende realizar lo necesario para colgar este curso en la página web de CONAMAJ y el Poder Judicial.

Descripción de los cursos:

Técnicas de comunicación escrita I y II
Su objetivo es fortalecer las habilidades de la comunicación escrita en los servidores y las servidoras del Poder Judicial.



Técnicas de expresión oral
Pretende perfeccionar, estimular la comunicación oral y, en algunos casos, desarrollar esa habilidad.

 

Diseño y ejecución de cursos  
En este curso se brindarán los conocimientos sobre los principios de la educación de personas adultas, la modalidad a distancia y otros contenidos para su aplicación en el diseño y ejecución de cursos en el Poder Judicial. 



Tutoría de cursos virtuales


Este curso pretende brindarle a las personas expertas, quienes realizan la labor de la tutoría docente para los cursos virtuales, los mecanismos necesarios para fortalecer sus habilidades en el seguimiento, control, retroalimentación y facilitación del aprendizaje de las personas estudiantes.



Control Interno
Busca dotar a la población judicial de una herramienta que le permita mejorar en las actividades y en los procesos que le han sido asignados en razón de su cargo y de conformidad con la Ley de Control Interno, de forma que la suma de esas iniciativas y mejora continua derive en un Poder Judicial más eficiente y con un alto contenido humanista y social.



Formulación, control y evaluación del Plan Anual Operativo
Pretende generar el conocimiento básico que cualquier persona que trabaje en el Poder Judicial necesita saber para poder formular, tener el control y realizar la evaluación de su Plan Anual Operativo.



Requisiciones


El objetivo de este curso es sensibilizar a la población judicial hacia un nuevo proceso de compras mediante requisición, por medio de un nuevo sistema informático. Pretende evitar la resistencia al cambio y facilitar el proceso de compra, tanto a la persona que compra como al Departamento de la Proveeduría, así como reducir las devoluciones e inconformidades.



Círculos de Paz

4 Horas
Con este curso virtual se pretenden lograr los siguientes objetivos:

- Distinguir los fundamentos de los Círculos de Paz

- Reconocer la base filosófica y ética de los círculos

- Identificar las etapas y fases de los círculos

- Aplicar la metodología de círculos en diferentes ámbitos

- Valorar la importancia de los círculos en la búsqueda del consenso



3.2 Subprograma de Especialización Técnica

Este subprograma se crea a partir del desarrollo del curso Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal y el objetivo es lograr complementarlo en el 2012 con otros cursos que van a llenar necesidades especiales de algunas poblaciones de la Institución.

Evaluación forense de la violencia sexual y doméstica en el ámbito penal
El presente curso surge como respuesta a  la necesidad de capacitación de las y los profesionales que laboran en el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la actualización y especialización en la evaluación forense de la violencia doméstica y sexual.  Lo anterior obedece a los recientes cambios en la legislación que reconocen la violencia doméstica como un delito,  aunado a las políticas y acciones institucionales coordinadas para el abordaje de los delitos sexuales en busca de una mayor experticia, unificación de criterios y la no revictimización de personas menores de edad, en procura de una respuesta oportuna, ágil y competente por parte de los distintos actores en el proceso judicial.  

3.3 Subprograma de Especialización en Informática

Este subprograma viene a fortalecer habilidades y reforzar la ejecución y operatividad de los procedimientos administrativos internos que están soportados por sistemas informáticos. Este subprograma permite, de una manera versátil, reducir la resistencia al cambio en poblaciones que deben cambiar su forma de trabajo por la introducción de sistemas informáticos que vienen a apoyar la gestión judicial.

Como parte del fortalecimiento de este subprograma se plantea realizar la actualización de cursos que han sufrido cambios y actualizaciones como el PJ Editor y el SCIJ, los cuales se introducirán en el plan de implementación a partir del II Semestre del 2012.

Una novedad que trae este programa para el próximo año, es la introducción del curso Sistema de Depósitos Judiciales, el cual le permitirá a muchas personas que ya dominan la herramienta certificarse; mientras que las personas que no la conocen y la requieren para sus actividades diarias podrán capacitarse de forma virtual. 

Nombre del curso
Justificación y descripción

Agenda Electrónica


El objetivo general de este curso es que al finalizarlo el estudiante esté en capacidad de ejecutar los procedimientos para crear, modificar, cancelar, reprogramar, aprobar o rechazar señalamientos en la agenda electrónica, tanto por despacho, como por funcionario(a), con lo que se prevé la optimización del uso de esta herramienta y en consecuencia, una mayor efectividad en la coordinación de los procesos orales. Este curso está dirigido a personas servidoras judiciales del área penal que utilicen o vayan a utilizar esta valiosa herramienta.



Registro Digital de Audiencias


Con este curso se pretende que se obtengan las destrezas necesarias para utilizar adecuadamente el sistema de grabación de debates y se reconozca la importancia del uso de esta aplicación, de la videoconferencia y del sistema de grabación de audiencias previas. Lo anterior con el fin de contribuir al logro eficiente de los procesos de grabación que buscan fortalecer los procesos orales en las diferentes áreas de la administración de justicia. Esta capacitación está dirigida principalmente a quienes estén vinculados(as) con la utilización de estos importantes recursos tecnológicos.



Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales

16 horas
Módulo I: Este curso virtual le permitirá adquirir la base de conocimientos necesaria para identificar la plataforma de trabajo (íconos y funciones) del Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales.  También se incursionará en el registro y modificación de las carpetas, es decir, pasaremos de los expedientes físicos a las carpetas electrónicas.  Concluirá la capacitación dominando las características primordiales de esta importante e indispensable herramienta de trabajo para la actividad judicial.

Módulo II: El Sistema de Gestión facilita la labor diaria de tramitación a cualquiera de sus operadores jurídicos, ya sea mediante la utilización de los formatos jurídicos o machotes, buzones de intercambio con otras oficinas como es el caso de la Oficina Centralizada de Notificaciones o bien, para el registro en la agenda de las actividades a ejecutar.  Todas estas acciones se pueden realizar individualmente o en forma masiva y, a su vez, queda almacenado un historial propio del  proceso judicial. Estos y otros procedimientos podrá aprenderlos en este siguiente curso virtual.

Módulo III: Esta innovadora herramienta sitúa al Poder Judicial de cara al futuro, como una de las instituciones más completas a nivel latinoamericano en la Administración de Justicia. Un módulo más de este instrumento de trabajo consiste en la itineración, proceso para lograr la comunicación electrónica entre despachos judiciales, a fin de enviar expedientes electrónicos paralelamente a los físicos. 

Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)

12 a 23 horas de acuerdo con el perfil


Al finalizar el curso, las y los participantes podrán utilizar en forma correcta el Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ), de acuerdo con el perfil de usuario que les compete. Asimismo, se procura sensibilizar a la población para que valore la importancia  que tiene este sistema, tanto para el Poder Judicial como para la persona usuaria.

Al Sistema de Depósitos Judiciales, SDJ, tienen acceso 7 perfiles de usuarios distintos, y cada perfil puede acceder a diferentes transacciones. Dada esta situación se elaboraron 7 diseños curriculares (7 cursos diferentes), los cuales tienen algunos aspectos en común y otros diferenciados de acuerdo con las particularidades de cada perfil. Sin embargo, la orientación metodológica es la misma.



4. Opciones de matriculación e implementación

La plataforma “C@pacítate” pondrá a disposición de la población judicial la oferta de cursos del momento mediante las siguientes modalidades:

· Automatrícula: Modalidad mediante la cual todos los cursos virtuales se promocionan a la totalidad de la población judicial, de manera tal que aquellas personas que por motivación personal o convicción deseen realizarlos, pueden matrícularse de forma voluntaria por medio de Intranet.   

· Matrícula asistida: Modalidad mediante la cual se promociona el Programa Básico de Formación Judicial, el cual es de carácter obligatorio para todas las personas que laboran en el Poder Judicial, independientemente del cargo que ocupen. Para su implementación se realizarán análisis previos, con el fin de contactar y coordinar para que las personas efectúen los cursos por grupos e incluso en fechas diferentes. La ventaja que da este programa es que en un término de siete semanas finaliza el programa completo y cuenta con el seguimiento de un Gestor o Gestora durante la ejecución de la capacitación.

4.1 Calendario de convocatorias del Programa Básico de Formación Judicial bajo la modalidad de Automatrícula 

Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 1
Matrícula
Oferta de cursos


10 y 12  de enero de 2012 
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros Valores, Una ruta hacia la Plenitud Humana


Aplicación



Del 16 al 20 enero


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 2
Matrícula
Oferta de cursos


17 y 18 de enero de 2012 
-Inteligencia Emocional 

-Administración del Tiempo  

-Actitudes Adecuadas para Administrar el Dinero  

-Vivir Responsablemente   

-Trabajo en Equipo  

-Una vida sana


Aplicación



Del 23 al 27 de enero 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 3
Matrícula
Oferta de cursos


24 y 25 de enero  2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad?

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros Valores, Una ruta hacia la Plenitud Humana


Aplicación



Del 30 de enero al 3 de febrero


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 4
Matrícula
Oferta de cursos


31 del enero al 1 de febrero  2012
-El poder de la motivación 

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 6 al 10 de febrero  2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 5
Matrícula
Oferta de cursos


7 y 8 de febrero  2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 13 al 17 de febrero  2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 6
Matrícula
Oferta de cursos


14 y 15 de febrero  2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo 

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 20 al 24 de febrero 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  #  7
Matrícula
Oferta de cursos


21 y 22 de febrero 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 27 de febrero al 2 de marzo 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 8
Matrícula
Oferta de cursos


28 y 29 de febrero 2012
-El Poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero.  

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja.


Aplicación



Del 5 al 9 de marzo 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 9
Matrícula
Oferta de cursos


6 y 7 de marzo 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género 

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



De 12 al 16 de marzo 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 10
Matrícula
Oferta de cursos


13 y 14 de marzo 2012
-Inteligencia Emocional 

-Administración del Tiempo 

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 19 al 23 de marzo 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 11
Matrícula
Oferta de cursos


20 y21 de marzo 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad 

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 26 al 30 de marzo 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 12
Matrícula
Oferta de cursos


27 y 28 de marzo 2012
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero  

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja




Aplicación



Del 9 al 13 de abril 2012 


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 13
Matrícula
Oferta de cursos


10 y 11 de abril 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género 

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 16 al 20 de abril


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 14
Matrícula
Oferta de cursos


17 y 18 de abril 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 23 al 27 de abril 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 15
Matrícula
Oferta de cursos


24 y 25 de abril 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana




Aplicación



Del 30 abril al 4 de mayo 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 16
Matrícula
Oferta de cursos


1 y 2 de mayo 2012
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 7 al 11 de mayo 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 16
Matrícula
Oferta de cursos


8 y 9 de mayo de 2012
- Servicio público de calidad.

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad. 

- Género. 

- Hostigamiento sexual. 

- Acoso psicológico en el trabajo. 

-Nuestros Valores, Una ruta hacia la Plenitud Humana.


Aplicación



Del 14 al 18 de mayo 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 17
Matrícula
Oferta de cursos


15 y 16 de mayo 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 21 al 25 de mayo 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 18
Matrícula
Oferta de cursos


22 y 23 de mayo 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo. 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 28 de mayo al 1 de junio 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 19
Matrícula
Oferta de cursos


29 y 30 de mayo 2012
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 4 al 8 de junio 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 20
Matrícula
Oferta de cursos


5 y 6 de junio de 2012 
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género 

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 11 al 15 de junio 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 21
Matrícula
Oferta de cursos


12 y 13 de junio 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 18 al 22 de junio 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 22
Matrícula
Oferta de cursos


19 y 20 de junio 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 25 al 29 de junio 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 23
Matrícula
Oferta de cursos


26 y 27 de junio 2012
-El Poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero.  

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 2 al 6 de junio 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 24
Matrícula
Oferta de cursos


3 y 4 de julio 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana.


Aplicación



Del 16 al 20 de julio 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 25
Matrícula
Oferta de cursos


17 y 18 de julio 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 23 al 27 de julio 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 26
Matrícula
Oferta de cursos


24 y 25 de julio 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 30 de julio al 3 de agosto 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 27
Matrícula
Oferta de cursos


31 de julio y 1 de agosto 2012
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 6 al 10 de agosto 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 28
Matrícula
Oferta de cursos


7 y 8 de agosto 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género 

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 13 al 17 de agosto 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 29
Matrícula
Oferta de cursos


14 y 15 de agosto 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



De 20 al 24 de agosto 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 30
Matrícula
Oferta de cursos


21 Y 22 de agosto 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 27 al 31 de agosto 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 31
Matrícula
Oferta de cursos


28 y 29 de agosto 
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas 

-El costo del dinero  

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 3 al 7 de setiembre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 32
Matrícula
Oferta de cursos


4 y 5 de setiembre 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 10 al 14 de setiembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 33
Matrícula
Oferta de cursos


11 y 12 de septiembre 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 17 al 21 de setiembre


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 34
Matrícula
Oferta de cursos


18 y 19 de setiembre 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del  24 al 28 de setiembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos Libres)

Convocatoria  # 35
Matrícula
Oferta de cursos


25 y 26 de setiembre 2012
-El poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 1 al 5 de octubre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 36
Matrícula
Oferta de cursos


2 y 3 de octubre 2011
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género 

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo.

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana.


Aplicación



Del 8 al 12 de octubre 2011


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 37
Matrícula
Oferta de cursos


9 y 10 de octubre 2011
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo 

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 15 al 19 de octubre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 38
Matrícula
Oferta de cursos


16 y 17 de octubre 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 22 al 26 de octubre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos Libres)

Convocatoria  # 39
Matrícula
Oferta de cursos


23 y 24 de octubre 2012
-El Poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 29 de octubre al 2 de noviembre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 40
Matrícula
Oferta de cursos


30 y 31 de octubre 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del  5 al 9 de noviembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 41
Matrícula
Oferta de cursos


6 y 7 de noviembre 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  


Aplicación



Del 12 al 16 de noviembre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 42
Matrícula
Oferta de cursos


13 y 14 noviembre 2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad

- Género

- Hostigamiento sexual

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 19 al 23 de noviembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 43
Matrícula
Oferta de cursos


20 y 21 de noviembre 2012
-El Poder de la motivación  

-Reuniones efectivas  

-El costo del dinero  

-Las deudas  

-Yo me llevo bien con mi jefatura... ¿y usted?  

-Relaciones en pareja


Aplicación



Del 26 al 30 de noviembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 44
Matrícula
Oferta de cursos


27 y 28 noviembre 2012
-Inteligencia emocional 

-Administración del tiempo  

-Actitudes adecuadas para administrar el dinero  

-Vivir responsablemente   

-Trabajo en equipo  

-Una vida sana  




Aplicación



Del 3 al 7 de diciembre 2012


Programa Básico de Formación Judicial

Convocatoria  # 45
Matrícula
Oferta de cursos


4  y 5 de diciembre
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad 

- Género 

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 10 al 14 de diciembre 2012


Programa de Desarrollo Personal  (cursos libres)

Convocatoria  # 46
Matrícula
Oferta de cursos


11 y 12 de diciembre  2012
- Servicio público de calidad

- ¿Cómo liderar un  servicio público de calidad? 

- Accesibilidad 

- Género 

- Hostigamiento sexual 

- Acoso psicológico en el trabajo 

-Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana


Aplicación



Del 17 al 21 de diciembre 2012


4.2 Calendario de convocatorias del Programa Básico de Formación Judicial bajo la modalidad de Matrícula Asistida

Programación anual de Cursos Virtuales 2012

N° Convocatoria
I Trimestre
Curso

1
23 de enero al 09 de marzo
Matrícula 1 Heredia cantidad de empleados 100

2
06 de febrero al 23 de marzo
Matrícula 1 Alajuela cantidad de empleados 100

 
II Trimestre
Curso

3
09 de abril al 25 de mayo
Matrícula 2 Heredia cantidad de empleados 100

4
23 abril al 04 de junio
Matrícula 2 Alajuela cantidad de empleados 100

5
07 de mayo al 22 de junio
Matrícula 1 Cartago cantidad de empleados 100

 
III Trimestre
Curso

7
02 de julio al 24 de agosto
Matrícula 3 Heredia cantidad de empleados 100

8
23 de julio al 07 de setiembre
Matrícula 3 Alajuela cantidad de empleados 100

9
06 de agosto al 21 de setiembre
Matrícula 2 Cartago cantidad de empleados 100

 
IV Trimestre
Curso

10
01 de octubre al 16 de noviembre
Matrícula 4 Heredia cantidad de empleados 114

11
15 de octubre al 30 de noviembre
Matrícula 4 Alajuela cantidad de empleados 162

12
29 de octubre al 14 de diciembre
Matrícula 3 Cartago cantidad de empleados 178

4.3 Calendario de convocatorias del Subprograma de Especialización en Informática

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 1
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


24 y 25 de enero
Del 30 de enero al 03 de febrero
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 2
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


07 y 08 de febrero
Del 13 al 17 de febrero
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 3
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


21 y 22 de febrero
Del 27 de febrero al 02 de marzo
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 4
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


06 y 07 de marzo
Del 12 al 16 de marzo
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 5
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


20 y 21 de marzo 
Del 26 al 30 de marzo
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 6
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


17 y 18 de abril 
Del 23 al 27 de abril 
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 7
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


02 y 03 de mayo
Del 07 al 11 de mayo
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 8
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


15 de mayo
Del 21 al 25 de mayo
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 9
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


29 y 30 de mayo
Del 04 al 08 de junio
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 10
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


12 y 13 de junio
Del 18 al 22 de junio
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 11
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


24 y 25 de junio
Del 30 de julio al 3 de agosto
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 12
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


07 y 08 de agosto
Del 13 al 17 de agosto
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 13
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


21 y 22 de agosto 
Del 27 al 31 de agosto
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 14
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


04 y 05 de agosto 
Del 10 al 14 de setiembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 15
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


18 y 19 de setiembre 
Del 24 al 28 de setiembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 16
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


16 y 17 de octubre
Del 22 al 26 de octubre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 17
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


30 y 31 de octubre
Del 05 al 09 de noviembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 18
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


13 y 14 noviembre 
Del 19 al 23 de noviembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatoria  # 19
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


27 y 28 de noviembre
Del 03 al 07 de diciembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información



Convocatoria  # 20
Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


04 y 05 de 

diciembre
Del 10 al 14 de diciembre
- Agenda Electrónica

- Registro Digital de Audiencias 

(Cursos nuevos) 

Subprograma de especialización en Sistemas de Información

Convocatorias


Matrícula
Aplicación
Oferta de cursos


24 y 25 de enero
Del 30 de enero al 09 de marzo
- Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales




17 y 18 de abril
Del 23 de abril al 01 de junio
- Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales




07 y 08 de agosto
Del 17 de agosto al 21 de setiembre
- Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales




16 y 17 de octubre
Del 26 de octubre al 30 de noviembre
- Sistema Costarricense de Gestión de los Despachos Judiciales



5. C@pacítate móvil

C@pacítate móvil es un proyecto que pretende contribuir aún más con la democratización de la capacitación, ya que busca poner al alcance de la persona estudiante, que no tiene los medios técnicos necesarios para acceder a la plataforma de aprendizaje, el Programa Básico de Formación Judicial.

5.1 Justificación

A partir de la creación del Programa Virtual C@pacítate en el Sub Proceso de Gestión de la Capacitación en el año 2005, inicia una lucha continua por democratizar la capacitación dentro de este poder de la república.

Los beneficios de la capacitación virtual ya conocidos como la escalabilidad, el alcance, la reducción de los costos de capacitación y su impacto en el ambiente, son una justificación más del porqué el Poder Judicial debe continuar impulsando la capacitación virtual en sus servidores y servidoras.

Sólo en el año 2010 se logró más de 7500 impactos para un total de 49597 horas virtuales concentradas principalmente en los seis cursos del Programa Básico de Formación Judicial y en el Programa de Gestión Informática.

Los números expuestos se enfocan en una población que en su mayoría  posee una conexión a Intranet de 2 a 4  Megas, dependiendo de la concurrencia diaria. Es debido a estas características, que se ha logrado impactar personas que se encuentran en oficinas ubicadas por todo el país.

Con base en esta experiencia, se ha detectado que muchas oficinas en el país poseen serias deficiencias de conectividad y equipo tecnológico. El caso más frecuente es que un despacho u oficina judicial, que generalmente  pertenece a regiones de la periferia y en el cual labora un promedio de 8 ó 10 personas, posee sólo una computadora con características básicas  conectada a Intranet vía módem.

Al tomar en consideración el éxito obtenido hasta ahora, las limitaciones y facilidades que nos ofrece la plataforma tecnológica de la organización, se propone poner los programas virtuales al alcance de aquella población judicial que no posee un acceso eficiente a Intranet Judicial. Esto a partir de dispositivos tecnológicos modernos que permiten replicar la misma capacitación que brindamos desde Intranet, pero bajo una logística y un proceso enfocado en metodologías de aprendizaje a distancia.

Con base en esta metodología se plantea el diseño y ejecución del Programa Capacítate Móvil.

5.2 Objetivo

Capacitar con el Programa Básico de Formación Judicial al 50% de la población judicial que se encuentra en las oficinas con dificultades de ingreso a Intranet y que pertenecen a la periferia de San José, Cartago, Heredia y Alajuela, sin contemplar San Carlos, en un período de 8 meses.

5.3 Población meta


Servidores y servidoras judiciales que laboran en los circuitos judiciales ubicados en la periferia de San José, Cartago, Heredia y Alajuela, sin contemplar San Carlos, y que no poseen un acceso eficiente a Intranet Judicial.

5.4 Tecnología de apoyo

Para la implementación de este proyecto se utilizarán dispositivos móviles USB 2.0 de 8 Gigas debidamente probados y que contienen una versión portable de la plataforma Moodle en la versión 1.9.4.   

Moodle es un reconocido sistema de administración del aprendizaje de código libre, el cual nos permite llevar un control del avance de los y las estudiantes que matriculan cursos virtuales y que es lo que denominamos C@pacítate.

Este Moodle portable mantiene integrada la base de datos de cada curso junto con los SCORM, e irá acompañado de un archivo ejecutable (capacitate.exe) el cual dará inicio a la plataforma en el equipo local.

5.5 Implementación

La implementación del proyecto se llevará a cabo en las oficinas de la periferia de los circuitos judiciales del  Gran Área Metropolitana, a partir del mes de febrero y hasta diciembre 2012. Se contempla que el mes de noviembre se haga el cierre en las últimas oficinas y que en el mes de diciembre se prepare el informe final. 

El orden y la calendarización propuesta es la siguiente:

Circuito de Periferia
Cantidad de oficinas
Semanas de ejecución
Calendario

San José
38
45 semanas
Febrero a Noviembre de 2012

Cartago
9
18 semanas
Abril a Julio de 2012

Heredia
6
14 semanas
Junio a Setiembre de 2012

Alajuela
7
16 semanas
Agosto a Noviembre de 2012



Con base en el planteamiento anterior se cubren 60 oficinas de la periferia de cuatro circuitos judiciales en un plazo de once meses. La ejecución iniciaría en el mes de febrero del 2012 y concluye en el mes de diciembre de este año, para un total de 45 semanas.

III. Oferta de cursos presenciales, 2012

3.1

Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral

Contempla las acciones formativas destinadas a promover el desarrollo de los servidores y las servidoras judiciales como seres humanos. 

Buscan permitir su interrelación adecuada, manejo de emociones, administración apropiada de los recursos a su disposición, motivación y otros aspectos que conciernen a la vida y que impactan positivamente la actividad laboral.

Descripción de los cursos:

Nombre del curso
Justificación y descripción

Autocuidado
Aplicar técnicas que permitan a los y las participantes aprender al final del taller estilos de vida saludable para mejorar su calidad de vida, tanto en el ámbito personal como laboral. 



Trabajo en equipo
Brindar técnicas y metodologías para el mejoramiento del desempeño y la satisfacción laboral y personal de los subalternos.



Servicio al usuario
Aplicar técnicas que permitan a las personas participantes brindar un servicio de alta calidad a la persona usuaria que solicite los servicios dentro del Poder Judicial.

Autoestima
Desarrollar habilidades que permitan el mejoramiento de la autoestima en las personas participantes mediante la aplicación de ejercicios y técnicas.  



Comunicación asertiva
Desarrollar habilidades para mejorar la comunicación interpersonal e intrapersonal mediante la utilización de técnicas de comunicación asertiva.



Gestión del cambio
Promover en las colaboradoras y los colaboradores una actitud que les permita adaptarse a los cambios que están operándose en el Poder Judicial.



Gestión del talento humano
Concienciar a las y los participantes en la necesidad de aplicar nuevas técnicas que les permitan una mejor gestión del talento humano que existe en sus diversas oficinas.  



Relaciones interpersonales
Motivar a los y las participantes en la necesidad de  desarrollar habilidades esenciales para mejorar las relaciones humanas en la organización.



Resolución conflictos
Ofrecer a las personas participantes herramientas que les permitan manejar y resolver los conflictos de una forma más armoniosa y adecuada.



Gestión del estrés
Aplicar técnicas que permitan manejar a los y las participantes manejar de forma adecuada el estrés al cual se enfrentan, tanto en su vida personal como laboral. 



Gestión del tiempo
Desarrollar habilidades para facilitar un manejo más adecuado del tiempo mediante la aplicación de ejercicios y técnicas.  




Gestiones por asignar
Desarrollar temáticas en necesidades específicas  derivadas de la solicitud de capacitaciones por parte de las diversas oficinas o despachos del Poder Judicial.



3.1.1 Programación anual del Programa de Desarrollo Humano: personal y laboral

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Autocuidado
1. 13 enero

2. 10 febrero

3. 9 marzo

4. 13 abril

5. 12 mayo
Población Judicial en general.


Cerrada

Autoestima
1. 20 enero

2. 17 febrero

3. 16 marzo

4. 20 abril

5. 19 mayo
Población Judicial en general.


Cerrada

Gestión del estrés
1. 27 enero

2. 24 febrero

3. 23 marzo

4. 27 abril

5. 26 mayo
Población Judicial en general.


Cerrada

Relaciones interpersonales
1. 7 junio

2. 19 julio

3. 6 setiembre

4. 7 octubre

5. 8 noviembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Atención persona usuaria
1. 14 junio

2. 26 julio

3. 13 setiembre

4. 14 octubre

5. 15 noviembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Trabajo en equipo
1. 21 junio

2. 9 agosto

3. 20 setiembre

4. 21 octubre

5. 22 noviembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Gestión del talento
1. 6 febrero

2. 15 mayo

3. 13 agosto
Población Judicial en general.


Cerrada

Relaciones interpersonales
1. 20 febrero

2. 29 mayo

3. 27 agosto
Población Judicial en general.


Cerrada

Liderazgo
1. 5 marzo

2. 11 junio

3. 10 setiembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Nombre del curso
Ejecución
Población meta
Inscripción

Motivación al cambio
1. 19 marzo

2. 25 junio

3. 24 setiembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Administración del conflicto
1. 9 abril

2. 16 julio

3. 8 octubre
Población Judicial en general.


Cerrada

Comunicación humana
1. 23 abril

2. 30 julio

3. 22 octubre
Población Judicial en general.


Cerrada

Gestión del estrés
1. 6 Noviembre

2. 13 Noviembre

3. 20 Noviembre
Población Judicial en general.


Cerrada

Gestiones por asignar
Por definir
Población Judicial en general.


Cerrada

3.2
Programación anual del Programa de Recreación Laboral

El propósito general de este curso es lograr que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos y estar más satisfechos consigo mismos, y destruir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. Este curso se ofrecerá a la población Judicial en general.

Curso a ofrecer


Descripción
Ejecución
Población meta



Recreación Laboral (Acondicionamiento físico)

Horas de capacitación: 32

Cupos: 64 (16 por grupo)

Inscripción: Abierta 
Ejecutar movimientos para obtener un acondicionamiento físico.


Primera:

Del 11/01 al 2/03 (grupos 2)

Del 09/01 al 1/03 (grupos 3 y 4)

Del 11/01 al 3/02 (grupo 1)

Segunda:

Del 07/03 al 09/05 (grupos 1 y 2)

Del 05/02 al 03/05 (grupos 3 y 4)

Del 8/02 al 2/03 (grupo 1)

Tercera:

Del 16/05 al 06/07 (grupos 1 y 2)

Del 14/05 al 05/07 (grupos 3 y 4)

Del 7/03 al 30/03 (grupo 1)

Cuarta: 

Del 18/07 al 14/09 (grupos 1 y 2)

Del 16/07 al 10/09 (grupos 3 y 4)

Del 13/04 al 9/05 (grupo 1)

Quinta:

Del 19/09 al 14/11 (grupos 1 y 2)

Del 17/09  al 08/11 (grupos 3 y 4)

Del 16/05 al 8/06 (grupo 1)

Sexta:

Del 13/06 al 6/07 (grupo 1)

Sétima:

Del 18/07 al 17/08 (grupo 1)

Octava:

Del 22/08 al 14/09 (grupo 1)

Novena:

Del 19/09 al 17/10 (grupo 1)

Décima: 

Del 24/10 al 16/11 (grupo 1)

Undécima:

Del 21/11 al 14/12 (grupo 1)


Población judicial en general 



Nota:
El horario para los grupos 1 y 3 es de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y para los grupos 2 y 4, es de 1:15 p.m. a 3:15 p.m.

El grupo 1 se aplicará bajo la modalidad mensual y los grupos 2, 3 y 4 se aplicarán bajo la modalidad bimensual. 

IV. Desarrollo de Capacitación Virtual 2012

Gracias a la adquisición de un editor de cursos y a la integración de una serie de profesionales a la labor de diseño y desarrollo de cursos virtuales, Gestión de la Capacitación está desarrollando internamente cursos e-learning bajo el formato bimodal y de autoaprendizaje para el Poder Judicial.

Es así como se está desarrollando el 80% de los cursos virtuales con recursos propios, cuando antes del 2010 se contrataba externamente el mismo porcentaje de cursos.

 Proyección de la producción de cursos para el 2012

Nombre del curso
Justificación y descripción

Política ambiental


Este curso pretende informar a la población judicial sobre la política de gestión ambiental adoptada por el Poder Judicial, además de 10 acciones cotidianas que pueden impactar la gestión. 

Estaría dirigido a toda la población judicial y formaría parte de los cursos que debe realizar toda persona que se quiera nombrar en propiedad en el Poder Judicial.

Estructura:

· Generalidades: problemática ambiental global

o        Cambio climático y efecto invernadero

o        El agotamiento de la capa de ozono

o        Pérdida de biodiversidad

o        Degradación del suelo y deforestación

o        La lluvia ácida

o        Niebla fotoquímica: smog

· Deterioro ambiental regional y desarrollo sostenible

o        La erosión de suelos

o        La deforestación

o        La pérdida de biodiversidad

o        La generación de residuos

o        La pérdida de fuentes de agua y su contaminación

o        La generación de energía

o        La actividad industrial 

· Producción y consumo

o        Nuevas pautas de consumo y producción

o        Producción más limpia

o        Consumo sustentable

· Plan de gestión ambiental 

o        Qué es un plan de gestión

o        Marco legal: Ley de Gestión de Residuos, Decretos ejecutivos PGAI

o        Política ambiental institucional

o        Programas ambientales institucionales (principales acciones): 

1. Aguas

2. Control de flota vehicular

3. Amenazas naturales

4. Eficiencia energética

5. Residuos sólidos

6. Compras verdes

7. Legislación ambiental 

8. Participación ciudadana

· Recomendaciones y buenas prácticas personales

o        10 cosas que puedo hacer



GICA
Mediante este curso se quiere brindar a las personas participantes los conceptos básicos y contenidos clave del Sistema de Gestión de Calidad del Poder Judicial, con el fin de aplicarlos al quehacer cotidiano y así lograr un servicio público de calidad. 

Al ser un curso de interés institucional, estará dirigido a todo el personal judicial. 

Estructura: 

· Modulo 1:Presentación

                      Sección 1.1: Bienvenida

        Sección 1.2: Antecedentes

· Módulo 2: Conceptos Básicos 

                      Sección 2.1: Sistema de Gestión de Calidad

· Módulo 3: CEGECA 

                      Sección 3.1: ¿Qué es?

       Sección 3.2: Funciones

       Sección 3.3: Contacto

· Módulo 4: Sistema de Gestión de la Calidad de la Norma GICA 

        Sección 4.1: Elementos del sistema

        Sección 4.2: Rediseño

                      Sección 4.3: Evaluación



Programa de Inducción
En la actualidad el Programa de Inducción está desactivado debido a que el único recurso que se utilizaba para realizar un proceso de inducción que cumpliera los aspectos básicos para un primer ingreso a la Institución, que es el curso virtual, perdió vigencia porque la información que contiene ya no es correcta.

El Programa de Inducción se actualizaría totalmente y pasaría a ser una estrategia permanente de actualización de la información que toda persona que trabaja para el Poder Judicial debe saber.

Este programa estará integrado por recursos de aprendizaje variados bajo un formato presencial y virtual que pretende complementar la variedad de casos de ingreso, perfiles, competencias y personas que se integren a la Institución.

Se contempla en primera instancia como una reinducción para toda la población existente y como una inducción obligatoria para todas las personas de primer ingreso.

Esta estrategia se complementa con un proceso de sensibilización de las jefaturas y coordinaciones que tienen a su cargo el proceso de inducción de todas las personas que ingresan a la Institución bajo su cargo.

Bajo un enfoque de mentoría se pretende delegar esta función en personas que replicarían esta labor con el fin de contextualizar cada proceso de inducción, llenar las expectativas de las personas que recién ingresan y de contar con personas que dominan la información necesaria para desempeñarse de la mejor manera dentro de una organización judicial.



Estadística
Este curso pretende informar y sensibilizar a las personas sobre la importancia de la veracidad de la información y los procesos estadísticos, tanto de una oficina o despacho específico como dentro de la Institución como un todo. Además, se tiene el objetivo de analizar uno a uno los formularios estadísticos que debe completar el personal del ámbito jurisdiccional con el fin de crear el conocimiento y la familiaridad necesaria para completarlos correctamente con información fiel y veraz.

El curso estaría dirigido a la población encargada de completar estos formularios, precisamente en el ámbito jurisdiccional; en el cual se presentan los errores más frecuentes de recopilación de la información. También se pretende incluir de forma paulatina al personal del Ministerio Público y al del OIJ.

Estructura:

· Artículo 179 de la Ley Orgánica del Poder Judicial

· ¿Qué es estadística?

· Importancia

· Beneficios para las personas y la organización

· Responsables

· Procedimientos: Reportes electrónicos, Sistema de Gestión y otros.



Programa Cero Papel
El objetivo de este curso es sensibilizar a la población judicial sobre la importancia de una gestión judicial eficiente que fortalezca los derechos humanos de las personas usuarias y promueva una justicia oportuna y flexible por medio de las mejores prácticas sustentadas en las Políticas del Programa hacia Cero Papeles del Poder Judicial.

Estaría dirigido a toda la población judicial.

Estructura:

Módulo 1: Programa cero papeles


Sección 1.1: Antecedentes


Sección 1.2: Objetivo del programa


Sección 1.3: Su función


Sección 1.4: Compromisos del programa

Módulo 2: Política


Sección 2.1: Propósito


Sección 2.2: Acciones destacadas

· Maximizar el uso de la tecnología

· Cultura de no utilización de papel


Módulo 3: Realidad institucional


Sección 3.1: Antes del programa 


Sección 3.2: Avances 

· Mejora en la eficiencia de la gestión judicial     

· Mejora de procesos         

· Mejora del servicio a la persona usuaria

· Fortalecer los derechos humanos de las personas usuarias

· Presupuesto 

· Impacto en la realidad nacional



Control Interno para poblaciones con poco acceso a medios electrónicos
Mediante esta versión ajustada del curso virtual de Control Interno, se tiene el objetivo de brindar a las y los funcionarios del Poder Judicial los conocimientos en materia de control interno, considerando los cambios en el ordenamiento jurídico y técnico que enmarca el enfoque de control interno adoptado para el sector público costarricense, buscando romper el paradigma del control como un elemento de responsabilidad exclusiva de las áreas financiero contables y de las auditorías internas, y enfocándolo como una responsabilidad de todos y todas las funcionarias de la Institución.

La particularidad de esta versión es que está dirigido a poblaciones judiciales que poseen poco o acceso nulo a medios electrónicos como computadoras, Internet o Intranet; como es el caso de las personas que desempeñan el puesto de Oficiales de seguridad, Notificación, Localización, Transporte, entre otros.

Este curso se complementa con una serie de recursos variados que apoyan la experiencia de aprendizaje como una guía de la persona estudiante, vodcast que se visualizan mediante reproductores MP4 (portátiles y fáciles de llevar para este tipo de puestos), podcast y tutoriales virtuales; estos últimos en menor escala.

La estructura del curso es muy similar a la del curso de Control Interno dirigido a todo el resto de la población judicial pero se ajusta en gran medida la cantidad de información, el tratamiento que se le da a la información, los casos prácticos, ejercicios y ejemplos.



V.
Contratación de cursos, seminarios, talleres, entre otros

Se fundamenta en la contratación de cursos relacionados con temas de punta, prioritarios y de interés institucional que se gestionan por medio de los diferentes departamentos que integran el sector administrativo del Poder Judicial, asimismo, la contratación de cursos que nos ayuden a solventar las necesidades de capacitación detectadas en el diagnóstico realizado. Se prevé al menos gestionar la contratación en los siguientes temas:

· Gestión Integral de Proyectos 

· Lengua de Señas Costarricense “LESCO”

· Primeros Auxilios Avanzados (brigadas de emergencia)

· Renovación Reanimación Cardio Pulmonar (brigadas de emergencia)

· Formación de Jefaturas 

5.1 
Programa de capacitación del Departamento de Auditoria Judicial

En cumplimiento al artículo 27 de la Ley de Control Interno, el Poder Judicial le ha otorgado recursos presupuestarios independientes al Departamento de Auditoria, por lo anterior según dispone el artículo 24 inciso f) del reglamento de organización y funcionamiento de dicha entidad en el Poder Judicial, esta oficina apoyará la ejecución del Plan de Capacitación para los auditores y auditoras judiciales. 

5.2  
Apoyo Administrativo en Programas de Capacitación efectuados por las Secretarías Técnicas

Como apoyo a las estrategias de capacitación, implementadas por las Secretarías Técnicas Institucionales (Ética y Valores, Género, Accesibilidad, Calidad y Cooperación Internacional), esta oficina ejecutará el presupuesto definido para dichas dependencias en materia de formación del personal judicial, mediante las coordinaciones y gestiones que ameriten de acuerdo con sus propios Planes  de Capacitación.

VI.
Ejecución Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC)

Para la aplicación de los diagnósticos se utilizará el método comparativo, como su nombre lo indica, se basa en una comparación entre la situación ideal y la situación actual, por lo que es indispensable determinar ambas circunstancias, para determinar la brecha de capacitación. En el estudio se completarás las siguientes etapas.

Mes de aplicación 
Actividad
Responsables
Insumos
Productos esperados

DNC 1

Enero

DNC 2

Mayo

DNC 3

Setiembre
- Reunión preliminar
- Gestión de la Capacitación

- Representantes de la oficina en estudio 
- Referencias orales

-Referencias documentales
- Definición población meta

- Expectativas de los interesados 

- Bases para conducir Focus Group 

DNC 1

Enero

DNC 2

Mayo

DNC 3

Setiembre
- Investigación documental

- Planeación del Focus Group
- Gestión de la Capacitación
- Perfiles de los diversos puestos que ocupa la población meta

- Antecedentes: qué se ha hecho en materia de capacitación, resultados obtenidos, entre otros.
-Resumen puntos críticos de los perfiles

-Resumen de antecedentes

-Pre- diagnóstico de la situación ideal

DNC 1

Febrero

DNC 2

Junio

DNC 3

Octubre
- Focus Group
- Gestión de la Capacitación

- Representantes de las diferentes clases de la población meta
- Referencias orales

- Observación de las actitudes de las personas participantes
- Situación actual

- Actitudes observables

- Percepción de necesidades de capacitación

- Expectativas relacionadas con temas y tipo de capacitación deseados

DNC 1

Febrero

DNC 2

Junio

DNC 3

Octubre
-Análisis de resultados del Focus Group

-Diseño de los instrumentos de medición que se aplicarán a una muestra mayor

-Diseño y selección de la muestra


- Gestión de la Capacitación
- Información generada del Focus Group
- Resumen sobre el análisis de resultados del Focus Group

- Instrumentos de medición 

DNC 1

Marzo

DNC 2

Julio

DNC 3

Noviembre
-Validación de los instrumentos de medición
- Gestión de la Capacitación
- Instrumentos de medición aplicados a manera de prueba
- Instrumentos mejorados de acuerdo con las observaciones del grupo de prueba

DNC 1

Marzo

DNC 2

Julio

DNC 3

Noviembre
- Aplicación de los instrumentos de medición 
- Gestión de la Capacitación

- Comité designado por la oficina en estudio. 
-Instrumentos de medición
- Instrumentos de medición completados por la muestra

DNC 1

Marzo

DNC 2

Julio

DNC 3

Noviembre
- Análisis de resultados de los instrumentos de medición

- Aplicación del método comparativo de DNC

- Elaboración de conclusiones y recomendaciones
-Gestión de la Capacitación
-Toda la información recopilada en las diferentes etapas
- Resumen sobre el análisis de resultados generados por los instrumentos de medición.



DNC 1

Abril

DNC 2

Agosto

DNC 3

Diciembre
-Elaboración informe final sobre el DNC
- Gestión de la Capacitación
- Resultados de los diferentes análisis
- Informe final

VII.
Otros proyectos

7.1 Investigaciones de capacitación

Se dispone llevar a cabo importantes investigaciones, como por ejemplo la propuesta de becas para el Sector Administrativo, posibilidades de un programa de actualización para el personal profesional administrativo, entre otras.

Asimismo constituye una meta, analizar la factibilidad de aplicar un modelo de evaluación que incluya todos los niveles (percepción, aprendizaje, seguimiento e impacto). 

7.2 Mejoras administrativas

De conformidad con las Políticas de capacitación, se procederá a implementar el manual de procedimientos de la oficina actualizado en el año 2011. 

En concordancia  con el acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 25-08, artículo LXXI, en donde se solicita disponer de una base de datos que permita llevar un control de los cursos y capacitaciones impartidas a los empleados judiciales, se coordinarán las acciones  respectivas a la implementación del módulo de Capacitación en el Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA), para el resto de sectores que tiene bajo su cargo la administración y ejecución de capacitación (Escuela Judicial y unidades de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública y Organismo de Investigación Judicial.) 

-0-

SE ACUERDA: Aprobar los planes de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial para el 2012. Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO III

Con base en la presentación de los planes de Capacitación 2012 de la Escuela Judicial y del Organismo de Investigación Judicial, se determinó que hay una limitación muy considerable en cuanto al recurso de aulas, pese al esfuerzo en ajustar las actividades de capacitación para su uso.

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, indicó que a raíz de un acuerdo entre la Escuela Judicial, la Comisión de Construcciones del Poder Judicial y la Agencia de Cooperación del Gobierno de los Estados Unidos de América (USAID), se aprobó la construcción de un Despacho Modelo y el mejoramiento de la Sala de Simulación de Juicios, para lo cual se emplean dos aulas de la Escuela. Esto se hizo a partir del compromiso de la USAID de aportar recursos tecnológicos adecuados, de la Escuela Judicial de disponer de las dos mencionadas aulas y aportar divisiones internas y mobiliario, y de la Comisión de Construcciones de edificar dos aulas sustitutivas de las empleadas en el referido proyecto, para lo cual asignó dicho proyecto a la Dirección Ejecutiva. No obstante, señala que a la fecha, tanto la USAID como la Escuela Judicial cumplieron cabalmente sus compromisos. La única parte que aún no ha cumplido es la Administración del Poder Judicial. Con esta situación, se compromete gravemente la viabilidad de levar adelante el Plan de Capacitación 2012 de la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación, en especial la del OIJ.

-0-

SE ACUERDA: Que los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hacen una atenta exhortación a la Comisión de Construcciones del Poder Judicial, para que, en cumplimiento de lo pactado en cuanto a la reposición de las dos aulas de la Escuela Judicial, destinadas a la Sala de Simulación de Juicios y al Despacho Modelo, se giren las instrucciones necesarias a la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, de modo que se proceda a la brevedad a la construcción de estas.  ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO IV

La Licda. Olga Fallas Ulloa, expresó que la Defensa Pública se encuentra interesada en la participación de sus investigadores en los cursos de la Unidad de Capacitación del O.I.J.    Dado de que hace varios años no se ha recibido capacitación en Ciencias Forenses y debido a que están un poco desactualizados en este tema, se solicita que se reanude los ciclos de Ciencias Forenses y Medicina Legal para funcionarios de la Defensa, para lo cual se requiere que se otorgue el correspondiente permiso para que profesionales del Departamento de Ciencias Forenses, les capacite en dichos cursos.

Se sugirió  la coordinación de una reunión conjunta (Escuela Judicial, Defensa Pública, O.I.J.), para conversar  y hacer un análisis detallado de que recursos materiales y humanos  que se necesitan, así como la revisión presupuestaria,  para ver  las posibilidades viables para atender esta necesidad teniendo en consideración las cargas de trabajo. 

De igual manera,  la Defensa Pública  manifestó su interés en los cursos tanto de la Escuela Judicial (Responsabildad del Estado, Acceso a la Justicia, Familia y Conciliación) y del Ministerio Público (Acción Civil Resarcitoria). 

El Dr. Marvin Carvajal indicó que la Escuela está en la mejor disposición de colaborar con la Defensa Pública en cuanto a los cursos de la Escuela Judicial. Igualmente, el Lic. Allan Fonseca informó que la Dirección  O.I.J., está en la mayor disposición en cuanto a la participación de los investigadores de la Defensa Pública en los cursos del O.I.J., y en la búsqueda de alternativas, sin perjuicio, en cuanto a los cursos de Ciencias Forenses y Medicina Legal.

También, el Dr. Marvin Carvajal Pérez, solicitó que se tenga en consideración el esfuerzo en conjunto, para lo relativo a las actividades de capacitación en cuanto a temas similares de las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Escuela Judicial y Defensa Pública, así como la revisión de la programación de las fechas de estas actividades.

-0-

SE ACUERDA: Se toma nota de lo anterior y que la Escuela Judicial y las unidades de capacitación del OIJ, Defensa Pública y Ministerio Público, coordinen a fin llegar a un acuerdo en común en relación con la necesdad de capacitar en Ciencias Forenses.  ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO V

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, informa a los miembros de este Consejo sobre la importancia de que las unidades de capacitación del Ministerio Público, la Defensa Pública, de Gestión Humana y Organismo de Investigación Judicial, presenten ante este Consejo sus respectivos informes de labores, correspondiente al año 2011 para su conocimiento y aprobación.

-0-

SE ACUERDA: Comunicar a las unidades de capacitación del Ministerio Público, de la Defensa Pública, de Gestión Humana y del Organismo de Investigación Judicial, que deben remitir el 16 de diciembre del año en curso, sus respectivos informes de labores correspondiente al año 2011 para el conocimiento de este Consejo.  ACUERDO FIRME.”

-0-

ARTÍCULO VI

El M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez, Defensor Público y la Licda. Olga Fallas Ulloa de la Unidad de Capacitaicón de la Defensa Pública,  realizaron una exposición ante los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, del siguiente estudio sobre “Impacto de Capacitaciones de la Defensa Pública”: 

Se adjunta documento.

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota del anterior estudio sobre “Impacto de la Capacitación de la Defensa Pública” y se les extiende una felicitación por el trabajo realizado. Comuníquese al Consejo Superior para su conocimiento. ACUERDO FIRME.

-0-

Se levanta la sesión a las once horas, cincuenta minutos.

Mag. Oscar Eduardo González Camacho         Dr. Marvin Carvajal Pérez

PRESIDENTE   A.Ì.                              
         DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL 
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	 La ejecución del Plan de Capacitación 2012 de la Defensa Pública queda sujeta a la existencia de presupuesto y de recursos técnicos y humanos específicamente destinados para tal efecto.


�	 Se realizarán todas las gestiones necesarias para que las personas especialistas en materia puedan llevar a cabo actividades regionales periódicas a efectos de tocar temas de interés para el desarrollo laboral y el ofrecimiento de un servicio público de excelencia, además de que la propia Unidad de Capacitación preverá actividades regionales.


�	 Metodología Constructivista: Supone que la persona participante en una actividad formativa construirá su propia visión del mundo, su interpretación y generará esquemas elaborados, a partir de sus conocimientos previos y la interacción con el medio.


�	 Metodología Cognoscitiva: Se basa en la transmisión de conocimiento de la persona docente a las que participan como estudiantes. 


�	 Metodología Conductista: Esencialmente pretende “moldear” las conductas de las personas con objetivos previamente establecidos.


�	 Siempre que exista interés institucional, que se cuente con el presupuesto necesario y con los recursos humanos y logísticos pertinentes.


�	 Resultaría de enorme relevancia que con la ayuda de la Escuela Judicial, de las demás Unidades de Capacitación y del Departamento de Ciencias Forenses se pudiera diseñar un curso sobre esta materia y para ello sería esencial que se conceda permiso a uno o más profesionales del Departamento de Ciencias Forenses por un espacio de tiempo adecuado (1 mes) para que trabajen la estructura y los contenidos. Si bien es cierto que este punto fue tratado en el año 2011 en el Consejo Directivo, no se concretó y la intención sería que se pueda verificar en el 2012.


�	 En caso de que la Carta de Intenciones se apruebe, tendría que confeccionarse un Plan de capacitaciones conjuntas en las que se tendrían que definir todos los aspectos relativos a modalidad, nivel educativo, población meta, duración y lugar, cupo y persona facilitadora.
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